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Введение
Добрый день, уважаемые делегаты конференции, наши гости, представители органов власти, народного образования.

Вашему вниманию представляется отчет ректора о работе коллектива за пять лет – с 2002 года по 2007 год. Хочется заметить, что ежегодно я отчитывался на Учёном Совете, а также на встречах со студентами и преподавателями.
Наш университет среди педагогических вузов страны

Всего в Российской Федерации 78 педагогических и лингвистических вузов (ранее институтов иностранных языков). В этих вузах обучается 722 тысячи студентов, а в среднем на каждый приходится 8997 студентов. В БГПУ обучается, по данным на 01.10.2006 года, 8375 студентов, из них 2307 на договорной основе, то есть мы по числу студентов – типичный педагогический вуз страны. 

Ежегодно федеральные органы управления образованием (Министерство образования и науки РФ) определяют рейтинг подведомственных вузов. Наши позиции в этом рейтинге достаточно стабильны: 15 – 16 место. Стоит отметить, что мы постоянно занимаем второе место среди педагогических вузов, расположенных за Уралом, вслед за Томским ГПУ.  
Диаграмма 1. Динамика рейтинга университета
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Как вы знаете, раз в пять лет вузы проходят комплексную аттестацию, в ее основу положены определенные федеральными органами управления образованием аккредитационные показатели. 
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Ситуация на сегодня описывается лепестковой диаграммой, на которой приведены позиции университета относительно заданных государством аккредитационных показателей.

Аккредитационные показатели университета
Перспективы набора в БГПУ 
В 1993 году в вузах страны обучалось 2,6 млн. студентов, и
е. 

В 2005 году  обучалось уже 7 млн. студентов, из них 3,8 млн. на пла

раза.
Диаграмма 2. Количество студентов в вузах России (млн. чел.)
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Отметим, что в России ухудшается демографическая ситуация, а это ведет к возрастанию конкуренции между вузами за своего абитуриента.
Показатели демографической ситуации в стране, приведенные на диаграмме 3, показывают изменение численности родившихся в России по годам (в процентах к 1975 году, который принят за 100%). 

На кривой отмечен год поступления, и родившиеся в 1990 году будут поступать в вузы в 2007 году. Этот график показывает, что нам в ближайшее обозримое будущее следует ожидать спада числа абитуриентов, усиления конкуренции среди вузов по набору. Таким образом, нам нужно быть готовыми к этому – совершенствовать профориентационную работу, улучшать имидж вуза, делать его более привлекательным для абитуриента. 

Диаграмма 3. Количество выпускников школ
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1.    Учебная  деятельность  университета
1.1. Организационно–правовое обеспечение деятельности университета

Современными нормативными документами предусмотрены три процедуры признания дееспособности высшего учебного заведения:

а) лицензирование;

б) аттестация;

в) аккредитация.

Лицензирование – оценка соответствия условий образовательной деятельности государственным требованиям к учебным аудиториям, оборудованию, преподавательским кадрам, учебной литературе (диаграмма 4).

Диаграмма 4. Лицензированные образовательные программы БГПУ
и динамика их изменения за 1997 – 2007 годы
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В 2002 году в университете велась подготовка по двум укрупненным группам специальностей высшего профессионального образования (образование и педагогика; гуманитарные науки). Сейчас у нас лицензированы 6 укрупненных групп специальностей, то есть университет становится достаточно многопрофильным вузом. Педагогическая составляющая в лицензии преобладает. Лицензировано 28 образовательных программ ВПО из 45 существующих, это составляет 62,2%.
Только за последние пять лет лицензированы 15  образовательных программ:

Педагогический факультет, декан Л.И. Шварко:

1. 050715 Логопедия – специалитет.
2. 050707 Педагогика и методика дошкольного образования – специалитет.
3. 050716 Специальная психология – специалитет.
4. 071301 Народное художественное творчество – специалитет.
5. 030301 Психология – специалитет.
Исторический факультет, декан М.А. Демин:

1. 050402 Юриспруденция – специалитет.
2. 100103 Социально-культурный сервис и туризм – специалитет.
3. 031502 Музеология – специалитет.
Факультет математики и информатики, декан Л.А. Одинцова:
1. 080116 Математические методы в экономике – специалитет.
2. 230401 Прикладная математика – специалитет.
Физический факультет, декан А.В. Овчаров:
1. 080801 Прикладная информатика (в образовании) – специалитет.
2. 050502 Технология и предпринимательство – специалитет.
Филологический факультет, декан Э.П. Хомич:
1. 050403 Культурология – специалитет.
2. 032001 Документоведение и документационное обеспечение управления – специалитет.
Лингвистический институт, декан Э.Е. Курлянд:
1. 031100 Лингвистика – бакалавриат.
Лицензированы следующие программы послевузовского образования (аспирантура):
1. Этнография, этнология и антропология – аспирантура, научный руководитель М.А. Демин.
2. Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ – аспирантура, научный руководитель Е.Д. Родионов.
3. Теория и методики обучения и воспитания (физика) – аспирантура, научные руководители А.Н. Крутский, А.А. Шаповалов.
Аттестация – оценка соответствия содержания уровня и качества образования требованиям государственных образовательных стандартов (Плановая пройдена успешно в 2003 г.). 

Аккредитация – оценка и признание соответствия деятельности образовательного учреждения социальным нормам и ожиданиям. 

Аккредитация ранее проводилась путем рассмотрения представленных вузом материалов и результатов аттестации на Аккредитационной коллегии. Все необходимые процедуры аккредитации нами пройдены, свидетельство об аккредитации получено (диаграмма 5)
Наличие государственной аккредитации дает право вузу выдавать выпускнику аттестованной специальности диплом государственного образца. Аттестовать можно только ту специальность, по которой есть выпуск, то есть аттестация и, соответственно, аккредитация отстают от лицензирования, как правило, на 5 лет.

Можно подвести итог – у университета имеются все необходимые документы для нормальной жизнедеятельности. 

Диаграмма 5. Число аккредитованных специальностей
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Очередной важный этап нашей деятельности в этом направлении – весна 2008 года. На этот период запланировано прохождение очередной комплексной аттестации БГПУ. 

1.2. Набор студентов

Прием студентов на бюджетной основе по всем формам обучения не менялся до 2005 года (1370 человек ежегодно). 
За последние 2 года (2005 – 2006) Федеральным агентством по образованию, в рамках общего сокращения количества бюджетных мест по РФ, план набора для нашего университета был сокращен с 1370 до 1252 человек (на 118 человек, это составляет 9,4%), в том числе по очной форме обучения – на 79 человек. Отметим, что одновременно падает и набор студентов, обучающихся на договорной основе. 

Удалось сохранить стабильное положение с набором студентов заочной формы обучения (в 2002 году поступило на бюджетной и внебюджетной основах 1930 человек, в 2006 году – 1782 человека). Это касается и обучения на договорной основе.
Особенно большой опыт работы в представительствах накоплен факультетами начальных классов, педагогическим, физическим, физической культуры и ЛИИН. Такой путь, на наш взгляд, является оптимальным в современных условиях: для преподавателей – это штаты, зарплата; для факультетов – это дополнительный доход для развития материально-технической базы. Примером является реализация образовательных программ «Педагогика и психология» (руководитель Л.С. Колмогорова), «Педагогика и методика начальных классов» (Л.А. Никитина, Л.М. Лысенко), «Иностранный язык» (Н.П. Широкова). Удачно начал деятельность физический факультет по образовательной программе «Информатика» (руководитель А.В. Овчаров). 

Диаграмма 6. Набор  в  БГПУ (чел.)
	Форма обучения
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	По всем формам обучения
	Итого

	
	Бюджет
	Договор
	Бюджет
	Договор
	Бюджет
	Договор
	Бюджет
	Договор
	

	2002-2003
	980
	181
	90
	43
	300
	336
	1370
	560
	1930

	2006-2007
	901
	174
	77
	37
	274
	319
	1252
	530
	1782
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1.3.  Контингент  студентов

Количество студентов за отчетный период в 2002 – 2005 годах являлось стабильным (от 8540 до 8668 человек), с понижением в 2006 году (8375 человек). 
Диаграмма 7. Приведенный контингент студентов БГПУ (чел.)
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Наметившаяся тенденция отражает объективные причины – сокращение контрольных цифр набора студентов (на 118 человек по всем формам обучения), обусловленное общим снижением количества выпускников школ в РФ. Наибольшее снижение произошло на дневном отделении, на котором бюджетный набор уменьшен Федеральным агентством по образованию с 980 (2002 год) до 901 (2006 год). При этом не в лучшую сторону произошло изменение соотношения «бюджетных» студентов к договорным. Если в 2002 – 2003 годы оно составляло 5,6 : 1, то в 2006 – 2007 годы – уже 7,1 : 1. Эти показатели требуют корректировки расходов внебюджетных средств как факультетами, так и университетом в целом. 
Увеличение общего количества студентов произошло на заочном отделении – за счет договорников, количество которых, по сравнению с 2001 годом, к 2007 году увеличилось в 1,5 раза (с 1058 до 1577 человек). Также этому способствовало открытие 5 представительств. На сегодняшний день на их базе консультируется 511 человек.
Мониторинг деятельности представительств показал, что развертывание их сети создает благоприятные условия и для образовательной системы Алтайского края. После создания представительств в зонах их ответственности количество обучающихся студентов возросло в 4 раза. 

Диаграмма 8. Количество студентов БГПУ в 2002-2006 годах (чел.)
	
	Очная форма бюд./дог.
	Очно-заочная

бюд./дог.
	Заочная
бюд./дог.
	По всем формам бюд./дог.
	Итого

	2002-2003
	4489/799
	450/202
	1465/1263
	6404/2263
	8667

	2006-2007
	4347/612
	372/118
	1349/1577
	6068/2307
	8375
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1.4. Выпуск молодых специалистов и  помощь в их трудоустройстве

За 2002-2004 годы количество молодых специалистов, получивших дипломы, превышало предыдущий период (2001 год – 853 человека). С 2005 года количество выпускников–специалистов несколько снизился. Однако процент трудоустройства у студентов бюджетного отделения остается стабильно высоким – в среднем 80% (договорников – от 60 до 70%) и отражает реальную картину. 
Диаграмма 9. Выпуск молодых специалистов

	
	Общее количество выпускников
	По направлению ККО
	Лицеисты
	По договору

	
	Всего
	Трудоуст-роено
	%
	Всего
	Трудоуст-роено
	%
	Всего
	Трудоуст-роено
	%
	Всего
	Трудоуст-роено
	%

	2002
	884
	707
	80
	77
	62
	80,5
	43
	40
	93
	112
	74
	66,1

	2006
	816
	637
	78,1
	125
	112
	89,6
	42
	38
	90,5
	102
	70
	68,6
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Такая стабильность является результатом целенаправленной профориентационной политики подбора абитуриентов. БГПУ ориентируется на адресную подготовку специалистов для образовательной системы Алтайского края. 
Проблема трудоустройства начинает решаться университетом не с выпускника, а со школьника, через его профориентацию. Для этого используются базовые школы с педагогическими классами и краевой педагогический лицей интернатного типа, сохранение бесплатного целевого набора (15%), договоры с районными администрациями (10%) и т. д. Вся эта система довузовской подготовки призвана, с одной стороны, подготовить специалистов в районы, имеющие острую потребность в тех или иных учителях, с другой стороны, привлечь детей, сознательно избравших профессию учителя. Такая политика оправдывает себя – до 90% поступивших через созданную систему пополняют образовательную среду. 
Хотелось бы подчеркнуть, что закрепление молодых специалистов на местах е зависит уже от государственной политики. Мониторинг показывает, что не прибывают к месту работы в сфере образования или увольняются в первый год работы от 20% до 30% выпускников, направленных комиссией по трудоустройству на работу. Главными причинами являются низкий социальный и материальный статус учителя, отсутствие жилья либо плохие жилищные условия, отмена льгот, отсутствие перспективы вообще для некоторых сельских населенных пунктов. Кроме того, низкий уровень заработной платы и пенсии, а также возможность получать льготную пенсию по стажу и заработную плату не позволяет уйти на заслуженный отдых учителям-пенсионерам, что сдерживает трудоустройство и рост молодых кадров. В настоящее время все образовательные учреждения испытывают проблемы с обновлением кадров.

1.5. Развитие АУШПО в условиях модернизации педагогического образования

Важнейшими направлениями работы по развитию Алтайского университетского школьно-педагогического округа в отчетный период являлись: 
· создание региональной системы качества педагогического образования;
· совершенствование образовательного учебного процесса в системе непрерывного профессионального педагогического образования. 

В первом направлении работа велась по созданию менеджмента системы качества педагогического образования. Здесь мы тесно сотрудничаем с Министерством и Федеральным агентством по образованию. БГПУ получал министерский грант. В его рамках разработаны «Концепция создания и развития региональной системы управления качеством педобразования» и «Региональная программа управления качеством образования в рамках университетского комплекса педагогического профиля».

Во втором направлении работа велась по созданию и координации в структуре АУШПО учебно-методических советов по типу сквозных кафедр (вопросы повышения квалификации, стажировок, курсов, аспирантуры и т. д.). В 2006 году был проведен установочный семинар с представителями ОУ АУШПО, на котором созданы учебно-методические объединения (13 УМС АУШПО) по основным направлениям профессионального педагогического образования из представителей образовательных учреждений. Итоги этой работы подведены на семинаре (февраль 2007 года) «Развитие непрерывного педагогического образования в рамках АУШПО». 

1.6. Оптимизация учебного процесса и инновационные технологии

Главным содержанием модернизации и оптимизации учебного процесса являлось дальнейшее развитие образовательной среды вуза и внедрение информационно-коммуникационных технологий в обучение. В университете были открыты оснащенные современными информационно-коммуникационными средствами учебно-методические кабинеты: 
· «ИКТ в преподавании филологических дисциплин»; 
· «Кабинет инновационных технологий» на факультете начальных классов; 
· «Методический кабинет по математике и информатике»; 
· «Компьютерный класс» на педагогическом факультете; 
· мультимедийная лекционная аудитория и компьютерный кабинет для практических занятий на историческом факультете и т. д. 
С целью овладения современными вузовскими инновационными технологиями была организована внутривузовская система повышения квалификации преподавателей по программам «Инфорационно-коммуникационные технологии в образовании», «Современные средства оценивания знаний», «Разработка и создание электронных учебно-методических комплексов». Через нее ежегодно проходит более 20 преподавателей и сотрудников нашего университета. 
Переориентация преподавателей на современные Интернет-технологии, дистанционные формы обучения нашли свое отражение во внутривузовском конкурсе по созданию электронных учебно-методических материалов – по гуманитарному, естественно-научному, физико-математическому, психолого-педагогическому, социально-экономическому направлениям. 
Среди победителей отметим таких наших преподавателей, как доцент О.В. Марьина – «Односоставные предложения в системе типов простого предложения современного русского языка», профессор И.К. Шалаев – «Основы мотивационного программно-целевого управления», доцент Е.Н. Ставская в соавт. (А.И. Афонин, Н.Н. Лукьянова, Г.Ф. Свиридова) – «Лексикология», О.В. Гриднева – «Выражения и их преобразования» и др. 

В учебном процессе нашли широкое применение видеоматериалы, в самых разных форматах. Особенно успешно они используются в преподавании дидактических и методических дисциплин, когда кафедры методики работают со студентами с использованием записей вариативных и инновационных методик преподавания, а также учительских и студенческих уроков, записанных во время практики.

За этот же промежуток времени преподавателями и сотрудниками БГПУ были подготовлены и изданы: учебные пособия – 116 (из них 24 с грифами УМО), учебно-методические пособия – 359, курс лекций – 4. 
Среди авторов, издавших по несколько пособий: Л.В. Львова, М.Д. Петропавловский, Г.П. Абрамкин, Ю.С. Ефремов, Е.Д. Родионов, Л.С. Кол​могорова, С.А. Владимирцева, Г.Ф. Свиридова, А.А. Шаповалов, Л.Е. Андреева. Гриф УМО получили пособия Л.А. Козловой «Теоретическая грамматика английского языка», Г.П. Козубовской «Поэзия А.А. Фета и мифология», Л.В. Львовой «Дифференциальная геометрия», П.А. Шептенко «Введение в специальность социального педагога», Б.Д. Пайсона «Математическая логика», В.П. Дудьева «Психомоторика и ее мозговая организация: норма и патология», Г.П. Абрамкина «Численные методы» и других преподавателей.

Фактически на каждом факультете в соответствии со спецификой образовательной программы происходит модернизация образовательной деятельности. 
Значительный вклад в совершенствование учебного процесса внес ЛИИН (директор – профессор Э.Е. Курлянд). В институте разработана и внедрена рейтинговая система оценивания качества обученности студентов, основанная на Общеевропейской шкале уровней владения языком. Их опыт пригодится всему коллективу университета при переходе на третье поколение государственных стандартов, построенных на компетентностной, модульно-рейтинговой системе. 
На филологическом факультете (декан – профессор Э.П. Хомич) введение новых специализаций привело не только к повышению конкурса при поступлении на факультет, но и создало благоприятную образовательную среду, когда открытые лаборатории и Центр детского и юношеского чтения работают на подготовку учителя русского языка и литературы.
Педагогический факультет (декан – профессор Л.И. Шварко) ввел в образовательные программы по дошкольному образованию и социальной педагогике проектные методики, когда завершение учебных дисциплин, практикумов и практик завершается созданием индивидуальных студенческих проектов с использованием ИКТ, которые можно внедрять в образовательную практику будущим выпускникам.
На физическом факультете (декан – доцент А.В. Овчаров) нашли очень эффективную форму прохождения педагогической практики по информатике, когда студенты–тьюторы совмещают ее с организацией повышения квалификации учителей сельских школ в области компьютерной грамотности. 

На факультете математики и информатики (декан – профессор Л.А. Один​цова) в учебном процессе широкое применение нашли электронные презентации лекций по дисциплинам предметной подготовки, электронных учебно-методических пособий на практических занятиях. Особый интерес представляет использование технологии «портфолио» в процессе организации самостоятельной работы по математическим дисциплинам. Лидером в учебном применении Интернет-технологий не только на факультете и в университете, но и в системе образования края, является кафедра вычислительной математики и программирования (заведующая кафедрой – доцент Д.П. Тевс).
Исторический факультет (декан – профессор М.А. Демин) при реализации образовательной программы «Учитель истории» отличает тесная связь со школами: созданные археологические лагеря для студентов и школьников; краевая олимпиада по истории, благодаря которой в вуз попадают сильные и заинтересованные абитуриенты; организация встреч с авторами учебников по отечественной истории; подготовка программ, учебных пособий и учебников для реализации регионального компонента в полной образовательной школе. 

Факультет начальных классов (декан – профессор В.А. Рассыпнов) внес большой вклад в развитие непрерывного педагогического образования, совместно с педагогическим факультетом создал экспериментальную краевую площадку по предшкольному образованию, активно включился в подготовку электронных учебно-методических комплексов. Главное внимание на факультете уделяется созданию учебных пособий для овладения методиками по вариативным программам и системам начального общего образования. 

Широкое применение нашли инновационные технологии в учебном процессе факультета физической культуры (декан – профессор С.И. Мануйлов). Достаточно привести примеры с использованием компьютерных технологий при отработке сложных двигательных действий (прыжки в высоту, метание предметов), когда с использованием цифровой камеры производится «раскадровка» техники выполнения и вносятся коррективы индивидуально для каждого студента. Можно назвать и использование компьютерных программ по анализу технико-тактических действий в игровых видах спорта. 

В будущем для совершенствования учебной деятельности университета является развитие методической и информационной базы учебного процесса, основанного на инновационных технологиях:

· Совершенствование поточных лекционных занятий (для этого требуется ремонт лекционных аудиторий блока А, создание мультимедийной среды в этих аудиториях). 

· Внедрение педагогических измерительных материалов качества образовательного процесса, включая создание единого университетского Центра тестирования, его развитие как по линии Интернет-тестирования (Федеральные центры тестирования), так и за счет формирования собственного банка тестовых заданий по всем дисциплинам федерального компонента, внедрение тестирования в повседневную практику.

· Активное внедрение и использование в учебном процессе электронных версий учебно-методических материалов – создание на базе учебного отдела БГПУ ресурсного центра электронных учебно-методических комплексов.
Значительный вклад в модернизацию учебного процесса внес Учебно-методический совет (УМС) университета (председатель – профессор Т.К. Щеглова), который стал за отчетный период центром разработки локальной нормативной базы по направлениям учебной деятельности.
1.7. Создание системы менеджмента качества в БГПУ

В соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года главная задача российской образовательной политики – обеспечение высокого качества образования. В настоящее время осуществлен переход к комплексной оценке деятельности вузов и ссузов на базе утвержденного перечня показателей аккредитации, включающего в том числе эффективность внутривузовской системы обеспечения качества образования.

С апреля 2004 года в Барнаульском государственном педагогическом университете создается внутривузовская система качества образования. Пройдено уже три этапа по внедрению системы качества педагогического образования. На 2007 – 2008 учебный год запланирован последний – сертификационный этап. 
В университете создана организационная структура – Совет по качеству педагогического образования, в котором выделена рабочая группа, включающая заместителей деканов факультетов на правах помощников по качеству образования. 

Опыт работы по системе качества обобщался на конференциях разного уровня (в Барнауле, Новосибирске, Кемерово, Красноярске, Москве, Санкт-Петербурге). Издано более 40 публикаций.

Отмечу, что БГПУ является одним из лидеров в образовательной системе Алтайского края по формированию системы качества образования. Только с октября 2006 года по апрель 2007 года было проведено 5 курсов повышения квалификации по программе «Менеджмент качества в педагогическом образовании» для членов АУШПО, преподавателей Барнаульского базового медицинского колледжа, Каменского медицинского училища, Благовещенского медицинского колледжа, Каменского педколледжа. 
1.8.  Работа заочного и вечернего отделений за 2002 – 2007 годы
Важное значение в подготовке кадров для школы играют заочное и вечернее педагогическое образование. Получение высшего педагогического образования без отрыва от производства открывает дорогу к знаниям, профессиональному и культурному росту большого числа людей, не имеющих возможностей получить образование на дневных отделениях.

Набор на ОЗО за отчетный период стабильно держался в рамках 300 человек. 
В настоящее время набор осуществляется по 16 специальностям: по 11 – на бюджетной основе и по 5 – на договорной (для сравнения: в 1997 – 2002 годах набор производился по 8-ми специальностям). 
Диаграмма 10. Количество специальностей на заочном отделении БГПУ
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В 2006 году впервые был проведен набор на специальности «Юриспруденция» (исторический факультет), «Народное художественное творчество» (педагогический факультет) на бюджетной основе и на специальность «Логопедия» (педагогический факультет) – на условиях договора.

В 2003 году была открыта новая специальность на ОЗО «Культурология», а в 2004 году – «Технология и предпринимательство». В этом году планируется открыть ещё 2 новые специальности на ОЗО: «Документоведение» (филологический факультет) и «Сервис и туризм» (исторический факультет).

В данный момент на заочном отделении обучается 2926 человек, в том числе договорников – 1577 человек. Контингент студентов–бюджетников ОЗО остается стабильным: от 1400 – 1500 до 1600 человек. Число студентов–договорников значительно выросло: в 1997 – 2001 годах с 364 человек до 1058; в 2002 – 2006 годах с 1263 человек до 1577. 

Рост количества студентов–договорников связан с открытием пяти представительств БГПУ – в Камне-на-Оби, Славгороде, Белокурихе, Кулунде, р.п. Степное Озеро. Представительства ведут набор по шести специальностям.

Сегодня через представительства обучается 511 студентов по шести специальностям. Большинство поступающих через представительства имеют педагогическое образование и опыт работы в школе. Для них обучение на заочном отделении является второй ступенью в образовании и в значительной мере – формой повышения квалификации, развития и совершенствования профессиональных качеств личности, для которых характерна преемственность и целостность характера обучения в педколледже (педучилище) и вузе. 

Контингент студентов вечернего отделения в данный момент составляет 490 человек: 372 бюджетника и 118 договорников. Выпуск на вечернем отделении с 1999 года ежегодно составляет от 90 до 115 человек.

Сейчас растет число студентов-заочников, окончивших педагогическое училище (педколледж), имеющих уже высшее педагогическое образование, но желающих получить ещё одну педагогическую специальность.

Острейшим вопросом остается специальная учебная литература для этих форм обучения. Студент-заочник, по крайней мере, в 3 раза меньше общается с преподавателем, чем студент дневной формы обучения, поэтому литература для него должна быть специфической, обеспечивающей, прежде всего, его самостоятельную работу. Для заочников необходимо разработать и издать пособия для самостоятельной работы по курсам, в которых будет собрано все, начиная с рабочего плана курса, методических рекомендаций к нему и кончая библиографией, где имеет место подробное изложение теоретических и практических курсов с заданиями, вопросниками, тестами.
В учебный процесс следует активно вводить элементы информационно-коммуникативных технологий или перевод отдельных читаемых курсов, дисциплин (модулей) на дистанционную форму обучения. Контроль за учебной деятельностью заочника можно будет организовать методом компьютерного тестирования, проектно-коммуникативными и другими программными решениями, включёнными в контрольный блок того же диска, на котором записан весь учебный материал.

Частично решить эту проблему может создание на базе отдела технических средств обучения центра мультимедийных технологий, запланированное на ближайшее время. 

Таким образом, заочное образование, обеспеченное учебной информацией при помощи современных технических средств и технологий, позволит студентам получить образование «в удобном месте, в удобное время и в удобном темпе».
1.9. Факультет повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования развивается по нескольким направлениям. Это и традиционное – повышение квалификации руководителей образовательных учреждений, и новые. К ним следует отнести формирующийся опыт работы по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава высших учебных заведений, повышение квалификации педагогических кадров Алтайского края. В нынешнем учебном году преподавателями факультета и преподавателями нашего вуза разработано и реализовано более двадцати программ дополнительного профессионального образования для педагогов дошкольного образования, учителей математики, физики, русского языка и литературы, начальных классов. Совместно с Советом университета по качеству разработана образовательная программа повышения квалификации в области менеджмента качества образования для преподавателей системы среднего и высшего профессионального образования, которая реализуется  как на базе университета, так и в территориях. В этом году факультет впервые принял участие в конкурсных торгах на право оказания образовательных услуг и выиграл его.
1.10. Международное сотрудничество

Университет продолжает сотрудничество с зарубежными вузами и организациями. Нами в ноябре 2006 года пролонгирован договор с Мюнстерским университетом (ФРГ), заключен договор с Семипалатинским государственным университетом (Казахстан). Продолжается сотрудничество с ЮНЕСКО. На базе университета действует кафедра информатики ЮНЕСКО (филиал в Алтайском крае, заведующий кафедрой – профессор С.Д. Каракозов).
Наше сотрудничество с другими странами преследовало следующие цели:

а) повышение академической мобильности студентов. Это имеет место с университетом Северной Аризоны (США), вузами ФРГ (Мюнстер, Франкфурт-на-Одере), Франции и т. д.;
б) повышение квалификации как наших преподавателей, так и вузов–партнеров в научно-методической работе (например, стажировка профессора Н.Е. Ефремовой в Мюнстерском университете). Опыт вузов–партнеров внедряется в наш учебный процесс;
в) проведение совместных НИР, участие наших преподавателей в международных проектах и конференциях (В.С. Бойко – Англия, Индия, Пакистан; О.Н. Труевцева – съезд музеологов в Аргентине под эгидой ЮНЕСКО, избрана в руководящие структуры союза музеологов ЮНЕСКО; Ю.Н. Гужвенко – Казахстан; группа немецких профессоров–археологов); 

г) ЛИИН продолжает успешное сотрудничество с Советом Европы по теме «Языковый портфель для России», был проведён международный семинар по этой проблеме (профессор Э.Е. Курлянд – эксперт Совета Европы); 
д) в университете действует отделение института немецкого языка и культуры им. Гете (Москва) для желающих изучить немецкий язык и углубить свои знания (финансирование со стороны ФРГ);
е) создан ресурсный центр французского языка. Посольство Франции оказало конкретную материальную помощь в виде методической литературы, различных электронных дидактических материалов и т. п. Первые французские магистры прошли у нас стажировку;
ж) мы поддерживаем и наполняем конкретным содержанием договор о сотрудничестве между городами Барнаул и Флэгстафф (США). Ежегодно до 10 американцев приезжают в Барнаул, улучшают свои знания по русскому языку, знакомятся с культурой и природой Алтая.
Продолжается сотрудничество с мировым сообществом по линии Национального фонда подготовки кадров и Всемирного банка (МБРР). В настоящее время преподавателями вуза реализуется два проекта в рамках проекта «Информатизация системы образования» (доцент Д.П. Тевс, профессор А.Н. Шаповалов), профессор С.Д. Каракозов получил признание как эксперт Всемирного банка по вопросам информатизации образования. 

Сегодня уверенно можно сказать, что университет активно включился в общее мировое образовательное пространство.
2.  Научная  деятельность  университета
За отчетный период определенные успехи достигнуты коллективом университета в научно-исследовательской деятельности. 
Одним из важнейших аккредитационных показателей НИР сегодня является ее финансирование. За 5 отчетных лет университетом освоено в общей сложности 77514,4 тыс. руб., что в 10 раз больше, чем за предыдущую пятилетку (7,7 млн. руб.).
Диаграмма 11. Объем освоенных средств (млн. руб.)
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В результате среднегодовой объем финансирования научных исследований вуза за пять лет составил 15,5 млн. руб., что в 1,5 раза выше аккредитационного уровня, установленного МО РФ для университетов (10 млн. руб.). 
Превышен также и введенный в 2005 году новый показатель аккредитации вузов: среднегодовой объем научных исследований на единицу научно-педагогического персонала за 5 лет. Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки он установлен для университетов на уровне 18,0 тыс. руб. В БГПУ – 27,3 тыс. руб. 

Как видно из диаграммы 12, произошел существенный рост объемов финансирования НИР по всем источникам. 
Важным представляется начавшееся в этой пятилетке финансирование научных проектов из регионального бюджета, составившее в общей сумме 12,3 млн. руб.
Диаграмма 12.  Динамика соотношения различных источников 
финансирования НИР (тыс. руб.)
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В то же время отметим как положительный факт, что доля собственных средств в общем объеме  финансирования НИР за эту пятилетку снизилась на 14,2% (диаграмма 13). 
Диаграмма 13. Соотношение внешних и собственных средств 
финансирования НИР (млн. руб.)
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В ожидании грядущего неизбежного снижения объема собственных средств вуза необходимо и дальше еще больше переключаться на внешние источники финансирования НИР путем более активного участия в различных конкурсах, поиска спонсоров, договорных и заказных работ. В качестве примера для подражания можно назвать имена преподавателей, регулярно выигрывающих гранты и привлекающих в бюджет университета значительные средства из внешних источников. Это профессора С.Д. Каракозов, В.М. Лопаткин, Е.Д. Родионов, М.А. Демин, Т.К. Щеглова, О.Н. Труевцева, доценты А.В. Овчаров, В.С. Бойко, Д.П. Тевс, Л.А. Никитина, аспирант Ю.Н. Гужвенко и др. Следует отметить также преподавателей ЛИИНа – профессоров Н.В. Ефремову, Л.И. Москалюк, Л.А. Козлову, О.В. Трунову, доцента И.П. Савицкого и других, гранты которых не проходят через бухгалтерию университета, но помогают нашим ученым расширять научные связи, докладывать и публиковать результаты своих исследований за рубежом, повышать квалификацию.

За отчетный период более эффективно осуществлялось внедрение результатов научных исследований. Прежде всего следует отметить рост числа изданных преподавателями монографий с 47 в прошлой пятилетке до 71 в отчетный период, так как это один из важных аккредитационных показателей. В результате среднегодовое количество монографий на 100 основных штатных педагогических работников с учеными степенями и званиями составил 3,98 (аккредитационный уровень для университетов – 2,0). 

За прошедшую пятилетку вышли 163 сборника научных трудов (в 1997 – 2001 годах – 92). Преподавателями издано 553 учебника и учебных пособия, в том числе 38 с грифами УМО и МО РФ (в прошлую пятилетку было издано соответственно 456 и 4). 

Диаграмма 14. Внедрение результатов НИР
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На базе университета проведены 103 научно-практические конференции, из них 53 международных и всероссийских (в прошлой пятилетке соответственно 49 и 15).

Общее число публикаций за отчетный период составило 4425, что на 889 больше, чем в прошлую пятилетку. В связи с повышением требований ВАК к качеству издаваемой диссертантами научной продукции существенно возросло число публикаций в центральных журналах, в том числе рекомендованных Высшей аттестационной комиссией. В зарубежных изданиях опубликовано 59 статей (в 1997-2001 годах – 43). 

Наиболее активными в издательской деятельности были: Л.В. Львова, опубликовавшая за этот период монографию и 4 учебных пособия под грифами УМО; В.Н. Филиппов – 4 монографии; Э.К. Брейтигам, С.Д. Каракозов и С.А. Ан – по 2 монографии и учебному пособию; Т.Г. Пшенкина, О.А. Брылева, А.Н. Свиридов и Т.К. Щеглова  – по 2 монографии; Л.А. Церникель – монографию и 2 учебных пособия; Г.П. Козубовская, И.Р. Лазаренко и Н.А. Матвеева – по монографии и учебному пособию; С.А. Владимирцева, Л.К. Синцова, Ю.С. Ефремов, М.Д. Петропавловский – по 2-3 учебных пособия с грифами и др. 

Отметим также наших ученых, получивших в этот отчетный период награды за успехи в научно-исследовательской деятельности. Лауреатами премии Алтайского края в области науки стали профессора А.Н. Крутский, В.М. Лопаткин, В.Н. Гончаров, П.П. Костенков, В.Н. Тырышкин. Демидовской премии в 2003 году удостоена Т.К. Щеглова. В 2002 году В.Н. Мошкин отмечен благодарностью министра образования В.М. Филиппова за победу во всероссийском конкурсе «Безопасность человека – 2002» в номинации «Методические материалы». В 2005 году доцент А.Д. Насонов, а в 2007 году профессор С.Д. Каракозов получили свидетельства Экспертного совета всероссийской программы «Шаг в будущее» за высокий уровень руководства исследовательской деятельностью молодежи.

Результатом целенаправленной работы по подготовке кадров высшей квалификации стало улучшение качественных показателей ППС. За отчетный период 18 сотрудников и докторантов защитили докторские диссертации, 201 преподаватель и аспирант – кандидатские. Соответствующие показатели прошлой пятилетки – 15 и 80. В результате процент преподавателей с учеными степенями и званиями вырос с 58,3% до 65,6%, а докторов наук и профессоров с 9,5% до 10,1% (аккредитационные показатели для университетов соответственно 60% и 10%).

Улучшение качественного состава ППС достигнуто, прежде всего, за счет успешно работающей и развивающейся аспирантуры. За отчетный период в ней открыты 4 новые научные специальности. Теперь в нашей аспирантуре 18 специальностей и 8 научных направлений подготовки. Это в 2 раза превышает аккредитационный показатель для университетов (4 направления). В настоящее время в аспирантуре БГПУ обучаются 229 человек, а закончили ее за отчетный период – более 200. Средняя эффективность аспирантуры, определяемая по числу защитивших диссертации не позднее чем через год после окончания аспирантуры, составила 50,4%, при аккредитационном показателе – 25%. В этом большая заслуга научных руководителей, которыми были практически все доктора наук вуза. В числе наиболее активных и эффективных научных руководителей можно отметить профессоров А.Н. Орлова, И.К. Шалаева, Л.А. Козлову, О.В. Трунову, М.А. Демина, О.М. Краснорядцеву, Н.С. Козлова, С.А. Ан, Г.П. Козубовскую и др.
Диаграмма 15. Защита диссертаций сотрудниками вуза
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Хочу назвать имена защитивших докторские диссертации в этой пятилетке и поблагодарить, в первую очередь, тех, кто продолжает работать в университете или тесно с ним сотрудничает: С.Д. Каракозова, О.П. Морозову, Е.В. Некрасову, Л.И. Москалюк, Н.А. Матвееву, Т.Г. Пшенкину, Т.К. Щеглову, С.А. Добричева, Э.К. Брейтигам, И.Р. Лазаренко, И.А. Еремина, В.Н. Мошкина.

Тем не менее, подготовка докторов наук (это один из важных аккредитационных показателей), а также их сохранение, остаётся болевой точкой коллектива. Наиболее эффективной формой подготовки докторов в нашем вузе оказался перевод доцентов в старшие научные сотрудники.
Следует отметить, что ректорат стимулирует докторов наук, доплачивая им из собственных средств по 3000 руб. ежемесячно, и оказывает посильную помощь преподавателям, работающим над диссертациями, выделяя им дополнительные средства для научных командировок, издания монографий, сохраняя доцентские оклады старшим научным сотрудникам и докторантам. Правда, в последние годы мы делаем это на договорной основе, хотя и на весьма выгодных для докторантов условиях – практически беспроцентного кредита, да еще и с частичным его погашением в рассрочку.

В улучшении качественного состава преподавателей большую роль играют диссертационные советы, наличие которых при университете также является обязательным аккредитационным показателем. В настоящее время при БГПУ работают два докторских диссертационных совета по шести педагогическим, психологическим и историческим специальностям, а также единственный за Уралом кандидатский совет по германским языкам. За 2002 – 2006 годы в этих советах защищены 364 диссертации, из них 18 – докторские. В первую очередь следует отметить докторский совет по педагогике и психологии, существующий с 1997 года, которым все эти годы бессменно руководит профессор И.К. Шалаев. Только в этой пятилетке в совете состоялись защиты 14 докторских и 208 кандидатских диссертаций, а за весь период работы – 325 диссертаций, в том числе 19 докторских.

Хотелось бы также отметить плодотворную работу кандидатского диссертационного совета по германским языкам, которым руководит профессор О.В. Трунова. В этом совете защищается особенно много преподавателей БГПУ, благодаря чему ЛИИНу удалось существенно повысить качественный состав ППС.

Для нас важно, что в диссертационных советах при БГПУ защищают диссертации соискатели практически из всех вузов края, преподаватели колледжей, практики образования, а также многочисленные представители других регионов (Новосибирск, Томск, Кемерово, Иркутск, Омск, Челябинск, Абакан) и даже Казахстана. Это не только помогает другим учреждениям решать кадровые проблемы, но и расширяет научные связи БГПУ, повышает его авторитет как одного из ведущих вузов края и базового образовательного учреждения Алтайского университетского школьно-педагогического округа. 

Диаграмма 16. Защита диссертаций в советах при БГПУ
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На фоне общего подъема научно-исследовательской работы отмечено определенное оживление НИРС, в которую вовлечено 79,3% студентов дневного отделения.
За отчетный период десятки студентов выезжали в другие города и регионы для участия в работе научных конференций, олимпиад, неоднократно становились их победителями и лауреатами, поощрялись дипломами и грамотами.
За этот период вышло несколько сборников студенческих научных работ (физический, филологический факультеты, ЛИИН). Студентами опубликовано 485 работ, что в 3,8 раза больше, чем в предыдущую пятилетку (126).
Все это свидетельствует о растущем интересе студентов к научно-исследовательской деятельности и вселяет надежду на пополнение аспирантуры, а затем и преподавательского состава грамотными, квалифицированными кадрами.
Количество студенческих публикаций

	
	1997-2001 годы
	2002-2006 годы

	Всего
	126
	485

	В том числе в соавторстве


	82
	114

	Без соавторства 
	44
	371


Диаграмма 17. Публикации студентов
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На следующие пять лет мне бы хотелось выделить следующие основные направления деятельности:
1. Улучшение качественного состава ППС через развитие аспирантуры, докторантуры, перевод доцентов в СНС, систему повышения квалификации и переподготовки преподавателей.
2. Совершенствование системы мер по закреплению докторов наук в университете, оказанию помощи преподавателям в подготовке и защите докторских диссертаций на условиях договора.
3. Принятие необходимых мер для переаттестации существующих диссертационных советов при БГПУ по педагогике и германским языкам, а также открытия межвузовских диссертационных советов по филологическим и историческим наукам (при АлтГУ), по музееведению (при КемГУ).
4. Анализ издательской деятельности университета, принятие необходимых мер по ее совершенствованию.
5. Развитие международных научных связей университета с государствами ближнего и дальнего зарубежья.
6. Совершенствование научно-исследовательской деятельности студентов.

3. Воспитательная  работа  в  университете
3.1. Основные направления воспитательной и социальной работы

Цель воспитательной деятельности в педагогическом вузе – всестороннее развитие личности будущего учителя, качественная подготовка для предстоящего профессионального самовыражения.

Особенность организации воспитательного процесса в педвузе заключается в том, чтобы не только непосредственно воспитывать самого студента, но и дать ему знания, сформировать умения и навыки воспитания учащихся.

За истекшие пять лет в воспитательной и социальной работе наибольшее внимание уделялось следующим вопросам: 

– совершенствование структуры и системы организации воспитательного процесса, углубление и координация воспитательной деятельности всех ее субъектов;

– теоретическая и методическая проработка проблем воспитательного процесса в педвузе;

– подбор и учеба кадров, формирование общевузовского студенческого и педагогического актива по воспитательной и социальной работе как сообщества единомышленников, решающих общие задачи воспитания будущих учителей;

– проведение мониторинга по актуальным проблемам жизнедеятельности студенческой молодежи;

– реализация мировоззренческого, духовно-нравственного, трудового, культурно-эстетического, гражданско-патриотического, экологического, профессионального воспитания студентов;

– работа по формированию психологической культуры студентов, культуры труда, поведения;

– воспитательная работа в студенческих общежитиях, улучшение бытовых условий и позитивная реализация досуга студентов;

– спортивно-массовая работа, пропаганда здорового образа жизни, профилактика курения, алкоголизма, наркотизма;

– поддержание хорошего социально-психологического климата в коллективе БГПУ.
Остановимся конкретнее на характеристике указанных направлений воспитательной и социальной деятельности.

3.2.  Работа  с  активом,  учеба  актива

В отчетный период наметилась тенденция стабилизации кадрового состава организаторов воспитательной работы. Коллектив заместителей деканов по воспитательной работе и по общежитиям (быту) в настоящее время является работоспособным и профессионально-ориентированным. Налажена регулярная учеба актива по воспитательной работе. 

Обучение студенческого актива осуществляется через работу летней педагогической школы, организуемой Центром культуры. С 2003 года проведено 4 таких школы, идет подготовка к пятой.

Существенное внимание уделяется профессиональному воспитанию. Эту работу осуществляют кафедры психолого-педагогического цикла, профилирующие кафедры на факультетах/институте, кафедры социально-политических и гуманитарных наук.
Согласно принятым Учёным Советом решениям, в БГПУ были созданы: Центр культуры БГПУ (директор – кандидат культурологии, доцент, заведующая кафедрой этики, эстетики, теории и истории культуры Е.И. Балакина) и Алтайский краевой молодежный кризисный центр (научный руководитель – доктор психологических наук, профессор, заведующая кафедрой педагогики и психологии начального образования Л.С. Колмогорова; директор – кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии образования О.А. Брылева). С созданием вышеуказанных подразделений организация воспитательного процесса приобрела более завершенный характер.

3.3.  Работа  Центра  культуры  и  студенческого  клуба

В Центре культуры сосредоточена работа по эстетическому, духовно-культурному воспитанию студенчества: концерты профессиональных коллективов г. Барнаула, Алтайского края, г. Новосибирска; дни культуры народов; выступления детских творческих коллективов; организация художественных выставок, встреч с писателями, походов студентов в театр; посещение музеев; проведение праздничных вечеров и многое другое.

Непосредственно досуговые, развлекательные мероприятия организует общевузовский студенческий клуб (директор О.И. Зизевских). При клубе сформирован студенческий актив, который проводит соревнования команд КВН, вечера авторской песни, праздник юмора, конкурсы, «Мисс БГПУ» и другие мероприятия.

На базе студклуба сформирован «Творческий союз», ставший ядром инициатив студенческой молодежи БГПУ. Следует отметить активную благотворительную работу, которую развернул студенческий клуб – в частности, шефскую помощь детскому дому № 8 г. Барнаула, детскому коррекционному дому № 3, Центру помощи семье Железнодорожного района г. Барнаула. Активные участники данных акций: И. Бушкова, Т. Матвеева (642 гр.), Ю. Майдурова (245 гр.) и др. Проведена акция помощи детям, находящимся в инфекционной больнице, от которых отказались родители. Данную акцию возглавили депутаты молодежного парламента г. Барнаула Е. Мингалев, А. Володина.

3.4. ФДПП  и  работа  творческих  коллективов

Целенаправленную работу по развитию творческих коллективов осуществляет факультет дополнительных педагогических профессий (декан Т.Н. Слибченко). Наряду с 30 коллективами, действовавшими ранее, за отчетный период созданы: ансамбль современного танца "Вива Данс" (художественный руководитель Е. Люкшина); вокальный ансамбль "ФЭС – студия" (художественный руководитель О.В. Печенкина); ансамбль народной музыки "Россияне" (художественный руководитель – заслуженный артист России, доцент кафедры искусств С.Н. Клоков); вокальный ансамбль "Глория" (художественный руководитель – ст. преподаватель кафедры искусств Т.М. Лаевская); ансамбль бального танца "Оникс" (художественный руководитель А. Солдатов).

Факультет дополнительных педагогических профессий с учетом потребностей студентов и рынка труда открыл новые школы и отделения:

– парикмахеров;
– менеджеров образования;
– школьных библиотекарей;
– практических психологов;
– информатики;
– отделения росписи по дереву.

Обучение в этих школах и отделениях платное.

Творческие коллективы нашего вуза участвовали в престижных всероссийских, международных, региональных фестивалях и конкурсах (Новосибирск, Кемерово, Семипалатинск, Челябинск и т. д.), где завоевывали призовые места. Например, на третьем международном фестивале русского искусства в г. Семипалатинске (март 2005 года) народный ансамбль "Сказ" был награжден дипломом и грамотой, ансамбль современного танца "Вива Данс" на международном студенческом фестивале в г. Челябинске (2006 год) занял второе место в своей номинации. Ансамбль "Сказ" в 2007 году стал лауреатом международного конкурса-фестиваля им. И.И. Маланина. Ансамбль джазовой песни "Леди Блюз" также был неоднократным лауреатом фестивалей.

Формирование театральной среды в вузе – эту задачу решал актив по воспитательной работе за истекшие пять лет. Сейчас у нас 12 театров. Наряду с театральными коллективами, которыми руководят профессиональные режиссеры (С.Ф. Куц – театр "Буфф", Г.Д. Зворыгина – театральная школа филологического факультета), режиссер Е.А. Кукушкин (артист краевого театра кукол) – театр кукол на факультете начальных классов, режиссер М.П. Переверзев (артист театра драмы) – театр "Миркус" на факультете математики и информатики. Есть театры, в которых режиссура осуществляется самими студентами, например, "КреАктив" – ЛИИН. На волне развития театрального движения по инициативе нашего вуза проведен общегородской фестиваль спектаклей студенческих театров.

Активное участие в воспитательной, культурно-массовой работе принимает музей истории и развития образования в Алтайском крае (научный руководитель музея – кандидат педагогических наук, профессор кафедры управления образованием Л.А. Церникель, директор – С.В. Бажина). В настоящее время стоит серьезная проблема реконструкции музея.

3.5. Работа в студенческих общежитиях

Существенное внимание за отчетный период уделялось организации работы в студенческих общежитиях. В течение двух последних лет планы работы в студенческих общежитиях проходят публичную защиту во время учебы актива. В общежитиях работают клубы по интересам, проводятся выставки творческих работ студентов, спортивные соревнования, встречи с ветеранами педагогического труда, конкурсы "Мисс-общежитие" и т. п. Ежегодно подводятся итоги конкурса между общежитиями внутри вуза с соответствующим поощрением за лучшие достижения по различным номинациям. Нужно также отметить, что случаи нарушения правил проживания в общежитиях не изжиты, не всегда относятся студенты к общежитию как своему дому, который нужно беречь. 
3.6. Студенческое самоуправление

В развитии студенческого самоуправления следует отметить существенное расширение направлений жизнедеятельности вуза, в которых проявляется активное участие студентов. Оно охватывает следующие сферы:

– работа самодеятельных коллективов;

– работа стройотрядов, педотрядов, проводников и других подразделений "третьего трудового семестра";

– участие в "снежном десанте";

– работа в студенческих общежитиях;

– деятельность команд КВН;

– работа студенческих клубов на факультетах/в ЛИИНе и общевузовского студклуба;

 – волонтерское движение, благотворительная деятельность и т.п.

Примером активности студентов может служить фестивальное движение. То обстоятельство, что именно наш вуз неоднократно являлся абсолютным лидером на межрегиональном, краевом и городском уровнях при проведении фестиваля студентов вузов «Феста» как по количеству участников, так и по числу призеров, подтверждает результативность данного направления работы в БГПУ. Достойным примером благотворительной, волонтерской работы является деятельность студентов-активистов педагогического факультета, получивших в этом учебном году благодарность подшефного детского дома.
3.7. Стройотряды, педотряды

Проделана значительная работа по развитию стройотрядовского, педотрядовского движения. Студенты БГПУ работали на Коксохиме в г. Заринске, стройотряд "Миф" – на строительстве дороги Алтай-Кузбасс, в ДРСУ в г. Рубцовске, в составе общегородского студенческого отряда занимались благоустройством г. Барнаула, трудились проводниками на железной дороге. Стройотряд исторического факультета "Глория"  осуществлял  ремонт  летной  школы  в п. Лесное,  стройотряд  физического  факультета  "Импульс"  хорошо  поработал  на  ремонте  учебного  корпуса № 1, пр-т Социалистический, 126. Следует продумать возможность организации стройотрядов на других факультетах/институте, занятых ремонтными работами и благоустройством в вузе. Ежегодно наши студенты участвовали в работе краевого педагогического отряда "Ювента". 
3.8. Формирование здорового образа жизни

Пропаганда здорового образа жизни строится с опорой на специально разработанную программу. Важное место в данной работе занимают вопросы профилактики наркомании, СПИДа и других вредных привычек. Большую работу в этом направлении ведут кафедра анатомии, физиологии и валеологии (зав. кафедрой – доктор медицинских наук, профессор Г.А. Калачев) и кафедра основ медицинских знаний и охраны здоровья детей (зав. кафедрой – кандидат медицинских наук, доцент Л.И. Цибирова). Вместе с тем проблема здорового образа жизни студенческой молодежи остается одной из самых актуальных. Среди юношей и девушек много курящих, молодые люди употребляют алкогольные напитки, в том числе пиво. Злободневным является вопрос сексуальной культуры молодежи. Необходимо держать под постоянным контролем проблему профилактики наркомании.

3.9. Спортивная жизнь вуза

Спортивная жизнь вуза концентрируется вокруг факультета физической культуры, межфакультетской кафедры физвоспитания, спортивного клуба БГПУ. Студенты тренируются и готовятся к соревнованиям различного уровня в 15 спортивных секциях и группах спортивного совершенствования, работающих в нашем университете. 

Ежегодно, в течение всего учебного года, среди факультетов проводится комплексная спартакиада по таким видам спорта, как легкоатлетический кросс, соревнования по баскетболу, волейболу, футболу, лыжным гонкам, оздоровительной аэробике, настольному теннису, шахматам. Чаще всего победителями в общем зачете были команды математического и физического факультетов. В отдельных видах есть успехи у юношей исторического факультета и у девушек факультета начальных классов и филологического факультета. Девушки лингвистического института в спартакиаде  2005 – 2006  учебного  года  заняли  первое  место  в  общекомандном зачете.
Наряду с массовым спортом у нас есть успехи и в спорте высших достижений. На факультете физической культуры учатся пять мастеров спорта международного класса: Константин Свечкарь – бронзовый призёр Всемирной универсиады по легкой атлетике, Сергей Маков – серебряный призер Кубка мира по плаванию 2006 года, Алексей Меркулов и Николай Бардуков – пауэрлифтинг, Данил Дудьев – конькобежный спорт. Членами сборных команд России являются: мастера спорта – Александра Шамсутдинова (лёгкая атлетика), Александр Хлопонин (конькобежный спорт), Александр Голубцов и Андрей Завгородний (греко-римская борьба), Иван Старков (футбол), Анастасия Ревякина (хоккей на траве).
В последнее время появилась возможность финансировать спортивно-массовые мероприятия. В конце 2006 года ведущие спортсмены получили дополнительное питание и провели полноценные учебно-тренировочные сборы на Семинском перевале в республике Алтай.

3.10. Социальная работа

Следует отметить совместную работу с профсоюзами преподавателей и студентов.

Направления социальной работы:

– работа администрации по созданию нормального морального климата в коллективе;

– психологическая помощь, консультация и поддержка;

– работа со студентами-инвалидами, сиротами, студентами из малоимущих семей, студентками – одинокими матерями;

– оздоровление студентов;

– работа с ветеранами Великой Отечественной войны фронта и тыла, ветеранами педагогического труда;

– моральное и материальное поощрение членов коллектива вуза, в том числе студенческого актива.

Поддержанию нормального социально-психологического климата, информированности коллектива о различных сферах жизнедеятельности БГПУ, существующих проблемах и путях их решения администрация уделяла постоянное внимание. Традиционно каждый год организовывались встречи ректора, проректоров, других руководителей со студентами, ответы на вопросы студентов.

В 2005 году Ученым советом БГПУ было принято "Положение о порядке оказания материальной помощи студентам", где определены размеры материальной помощи для отдельных категорий студентов, в том числе:

– имеющим детей – 1800 руб.;

– студентам-сиротам и инвалидам – 2000 руб.;

– одиноким мамам – 2500 руб.

С 1 января 2006 года отработан и введен в действие механизм оплаты проезда в общественном городском транспорте студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
В санатории-профилактории "Мечта" укрепили здоровье 53 человека из числа детей-сирот и инвалидов. В здравницах Барнаула, Белокурихи и Алтайского края прошли санаторно-курортное лечение 32 человека.
Студенческий актив, студенты, занимающиеся творческой и научной работой, получают путевки на туристические базы Горного Алтая, для них организуются выезды в города Новосибирск, Санкт-Петербург. Такими видами поощрения награждается около 250 членов студенческого актива ежегодно.

С появлением финансирования на культурно-массовую, оздоровительную работу стало возможным изготовить сценические костюмы и обувь фактически для всех коллективов.
В вузе отлажена работа по поощрению преподавателей, сотрудников. За 5 лет государственными наградами награждено 5 человек: В.М. Лопаткин – медаль ордена "За заслуги перед Отечеством II степени"; В.Н. Гончаров, В.Н. Филиппов, Е.Ф. Широкова, Э.Е. Курлянд – Почетное звание "Заслуженный работник высшей школы РФ". Отраслевые награды получили свыше ста человек, региональные – свыше 200 человек, награды и материальное поощрение в вузе – свыше 300 человек. Звание Почетного профессора БГПУ получили за отчетный период 2 человека: И.К. Шалаев и П.М. Субботин. Мы стремимся к тому, чтобы наши преподаватели, уходя на пенсию, могли заслуженно получить звание «Ветеран труда».
Диаграмма 18. Награды сотрудников и преподавателей БГПУ
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Ветеранская организация преподавателей и сотрудников БГПУ (почетный председатель В.Ф. Сизых, председатель Е.В. Денискина) насчитывает 344 человека.

Ежегодно к празднику Победы администрация вуза оказывает материальную поддержку ветеранам Великой Отечественной войны фронта и тыла, ветеранам локальных войн, ветеранам Вооруженных сил, узникам фашистских лагерей. Ветеранам Великой Отечественной войны фронта и тыла, неработающим ветеранам БГПУ при проведении месячника пожилого человека также оказывается материальная поддержка. Материальную помощь ветеранам оказывает профком преподавателей и сотрудников (председатель профсоюзной организации Н.Н. Панькова).

3.11. Работа пресс-службы, многотиражной газеты "Учитель"

За прошедшие пять лет получила отрегулированный, системный характер работа со средствами массовой информации вне вуза и в вузе. Многотиражная газета "Учитель" выходит в двухцветной печати. Изменилась в лучшую сторону содержательная часть газеты, введены новые рубрики. 

Созданная в БГПУ пресс-служба решает следующие основные задачи:

– пропаганда жизнедеятельности вуза в СМИ, Интернете;

– формирование конкурентоспособного имиджа БГПУ;

– информационное обеспечение официальных мероприятий университета.

Наличие пресс-службы существенно улучшило взаимодействие БГПУ и СМИ краевого и городского уровней. О вузе печатаются материалы в "Алтайской правде", "Свободном курсе", "Вечернем Барнауле", "Комсомольской правде" и других газетах.

Краевое радио и ГТРК, городское ТВ чаще, в сравнении с прошлыми годами, посвящают материалы своих выпусков БГПУ. ТВ "Катунь" только за период 2005 – 2006 учебного года показано о нашем вузе 9 фильмов.

3.12. Мониторинг  воспитательного  процесса
За отчетный период УНИЛ "Социология образования" (зав. лабораторией – кандидат философских наук, профессор кафедры социологии и политологии, проректор по воспитательной работе Л.М. Растова) регулярно осуществляла мониторинг по актуальным проблемам жизнедеятельности студенческой молодежи. Проведено исследование адаптации начинающих студентов к вузу, исследование проблем студенческого самоуправления. Результаты исследования доложены Ученому совету БГПУ (доклад доктора социологических наук, профессора Н.А. Матвеевой) в апреле 2006 года. В 2007 году начато исследование в контексте общевузовского плана мероприятий Национального года русского языка и чтения по теме "Студент читающий". 

3.13.  Взаимодействие  с  властными  структурами,  органами  управления образованием  и  делами  молодежи

Существенное внимание уделялось взаимодействию коллектива нашего вуза с властными структурами, с органами управления образованием, делами молодежи. Перед преподавателями, сотрудниками и студентами выступали руководители краевой администрации и совета народных депутатов, органов управления образованием, руководители администрации г. Барнаула и Железнодорожного района. Студенты нашего вуза постоянно участвовали в субботниках по благоустройству города, благотворительных акциях, проведении различных праздничных, культурно-массовых мероприятий. БГПУ выступал соучредителем "Фесты" – фестиваля студенческих творческих коллективов, активисты нашего вуза во время праздника г. Барнаула осенью 2006 года явились инициаторами проведения для жителей Железнодорожного района (у главного корпуса) «Молодежного Арбата». В настоящее время согласно разработанному плану в вузе осуществляется работа по празднованию юбилея Алтайского края.

3.14.  Нерешенные  проблемы:
– исключительно актуальной является проблема культуры поведения студенческой молодежи ;

– среди студентов вуза есть пассивно относящиеся к учебе, для педагогического вуза это неприемлемо;

– в современном обществе остро стоит вопрос трудового воспитания.
3.15.  Направления  предстоящей  работы:

– особое внимание уделить трудовому и профессиональному воспитанию;

– необходимо усилить работу по пропаганде здорового образа жизни, в том числе борьбу с курением, антиалкогольную, антинаркотическую профилактику;

– внимание студенческого актива сосредоточить на повышении культуры поведения, общения, быта молодежи;

– внедрять новые подходы в  развитии студенческого самоуправления;

– активизировать участие студентов в благоустройстве территорий, прилегающих к учебным корпусам и общежитиям вуза;

– сделать действительно массовым спортивное движение;

– на основе проделанной подготовительной работы завершить формирование студенческих советов на факультетах/институте и общевузовского студсовета;

– осуществить создание студенческих отрядов, занятых на ремонте учебных корпусов и общежитий;

– реализовать спланированный комплекс мероприятий к юбилею Алтайского края.
4.  Единая  информационно-образовательная  среда университетского  комплекса
Одним из важнейших показателей жизнедеятельности университета является уровень информационного обслуживания, включая показатели работы библиотеки и информатизации всех сфер его деятельности. В период с 2002 по 2007 год в университете успешно шла работа по созданию единой информационной среды университетского комплекса.

Приобретение учебно-методической литературы идет за счет средств федерального бюджета и внебюджетных средств университета, что позволило, несмотря на рост цен, увеличить книжный фонд. При комплектовании учебно-методической литературой учитывается пополнение книжного фонда изданиями, вышедшими не ранее 2003 года. Приоритетным является комплектование для вновь открывающихся специальностей и дисциплин.

За этот период библиотечный фонд университета увеличился с 593 до 715 тысяч экземпляров. 
Диаграмма 19. Рост библиотечного фонда (тыс. экз.)
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Количество посадочных мест в библиотеке составило 441. Отметим, что рост поступлений литературы связан, в первую очередь, с увеличением средств федерального бюджета, выделяемых на эти нужды. Финансирование библиотечного фонда выросло с 812 тыс. руб. в 2002 году до  6 млн. руб. в 2006 году. 
Диаграмма 20. Финансирование библиотеки (млн. руб.)
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В 2002 году университетом был подписан контракт с НФПК о реализации проекта «Научно-педагогическая библиотека Алтайского университетского комплекса». В рамках деятельности по проекту библиотекой университета, совместно с Институтом информатизации педагогического образования, была выполнена следующая работа: 

· проведен отбор и закупка сетевого специализированного программного обеспечения (АБИС «Руслан»), приобретены необходимые системные модули;

· закуплено необходимое оборудование;

· проведён ремонт помещений библиотеки;

· специалисты библиотеки прошли повышение квалификации на тренингах, семинарах, международных конференциях.

Реализация проекта позволила нам (первым из университетов края): 

· предоставить доступ к информационным ресурсам научно-педагогической библиотеки, как на бумажных носителях, так и в электронном виде;

· обеспечить открытость библиотеки по фондам;

· повысить качество и оперативность обслуживания пользователей;

· расширить перечень услуг библиотеки – теперь заказать книги через электронный каталог можно из дома, с кафедры, лаборатории, филиала библиотеки; заказы на книги принимаются как в электронном, так и традиционном виде, выдаются книги только в автоматизированном режиме. 
Электронная библиотека создается с 2003 года. Сегодня полнотекстовая электронная библиотека насчитывает более 1000 наименований. Особое значение придается созданию УМК в электронном виде – пополнение целиком зависит от вклада преподавателей.

Библиотека стремится стать современным образовательным центром. Заключен договор с Российской государственной библиотекой по доступу к диссертационному фонду библиотеки, включающему все диссертации, защищенные в России, начиная с 1995 года (свыше 70000 полнотекстовых копий диссертаций по всем направлениям научной деятельности). Нами создана одна из лучших библиотек в регионе и в системе педагогического образования России. Это касается как вопросов ее автоматизации, так и оснащенности литературой, подписными и электронными изданиями. 

На следующие пять лет приоритетными для этого направления являются задачи дальнейшего комплектования библиотечного фонда, поддержка процессов автоматизации библиотечного дела в университетском комплексе, расширение сотрудничества с библиотеками России, создание коллекции полнотекстовых электронных изданий, в том числе учебных электронных цифровых ресурсов.

Компьютерная составляющая информационной среды также развивалась достаточно успешно. Количество IBM-совместимых компьютеров увеличилось с 432 до 810 единиц, из которых свыше 600 имеют доступ к Интернет, количество учебных классов выросло с 19 до 27, в том числе 13 из них оборудованы мультимедийными проекторами. 

Диаграмма 21. Количество компьютеров(шт.)
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Создана единая телекоммуникационная сеть университета. Все корпуса БГПУ соединены оптоволоконной телекоммуникационной сетью. Ее обслуживает 20 серверов различного назначения. Приобретено две учрежденческих миниАТС. 

Хуже обстоит дело с доступом к внешним источникам информации. 
Объемы информации, которую получают в нашем университете извне, увеличились от 10 Гбайт в месяц в 2002 году до 130 в 2007 году, емкость внешних каналов увеличилась с 2 до 12 Мбит, были созданы собственные спутниковые терминалы для получения информации через спутник (Hotbird 13 E), обеспечен доступ к Интернет в некоторых общежитиях университета. Однако преподаватели и студенты обоснованно жалуются на недостаточные возможности доступа к информации через Интернет. 
Диаграмма 22. Объем внешнего трафика (Гбайт/мес.)
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Диаграмма 23. Скорость внешних каналов связи (Мбит/сек)
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Сегодня это в основном финансовая проблема – затраты с каждым годом растут. На эти цели мы из собственных средств университета расходуем около 400000 рублей ежегодно.

Целесообразным  представляется  увеличение  средств на обеспечение доступа к Интернет на всех уровнях, как через средства централизованного фонда, так и через средства факультетов и различных грантов, реализуемых в университете. 

С технической точки зрения, своевременным представляется переход к единой интегрированной среде передачи данных.

В университете начался переход на лицензионное программное обеспечение, которое ранее мы получали, большей частью, только через средства различных фондов и программ. 

На очередной период представляется необходимым: 

· повышение уровня использования современных информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе; 

· обеспечение полного перехода на лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение;

· развитие мультисервисной телекоммуникационной сети БГПУ, направленной на обеспечение доступа к внешним информационным источникам и ресурсам.

5. Финансовая  политика  университета
На протяжении последних пяти лет финансовая политика нашего университета претерпела существенные изменения, что было обусловлено как увеличением бюджетного финансирования со стороны федеральных органов управления образованием, так и принятием федеральных законов, касающихся финансового учета, налоговой политики и организации закупок. 

Если в конце прошлого отчетного периода финансирование по бюджету шло всего по трем статьям (заработная плата, отчисления во внебюджетные фонды, стипендия), то сегодня финансируется текущий ремонт, закупка оборудования, оплата коммунальных услуг (до 80% потребности), капитальное строительство, оздоровление студентов, закупка литературы. Однако и в настоящее время значительную часть расходов – ремонт вышедшего из строя оборудования, услуги типографии, услуги связи, приобретение расходных материалов (бумага, канцелярские принадлежности, заправка ксероксов, моющие средства и пр.), содержание гаража и ряд других статей расходов нам приходится финансировать из собственных средств.

Повышение заработной платы года усугубило финансовое положение вуза в части внебюджетных средств. Однако мы нашли возможность своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату, хотя на это уходит значительная часть внебюджетных средств. 

5.1.  Соотношение  бюджетного  финансирования  и  доходов
        от внебюджетных  источников

	Наименование статей доходов/затрат(млн.руб.)
	2002 год
	2007 год

	Бюджетное финансирование
	79
	189

	Финансирование капитального строительства
	1,7
	10

	Доходы от внебюджетной деятельности (платные образовательные услуги)
	23,6
	45,3

	Поступление целевых и спонсорских средств 
	11
	16,5

	ВСЕГО 
	115,6
	252


Диаграмма 24.  Соотношение  бюджетного  финансирования
и доходов от внебюджетных источников (млн. руб.)
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Несмотря на все сложности, объем внебюджетных средств возрастал, хотя и меньшими темпами, чем объемы бюджетного финансирования. Усилиями вуза дополнительно в 2006 году получено 11 млн. рублей.
Хочется отметить, что после нескольких лет отсутствия финансирования по статье капитальное строительство на 2007 год нам удалось получить финансирование по этой статье в размере 10 млн. руб.

5.2.  Расходы  университета  на  оплату  труда
Важнейшим показателем, характеризующим развитие университета, является динамика роста заработной платы преподавателей и сотрудников. 
Отметим, что рост фонда оплаты труда заметно  превышает рост увеличения штатных сотрудников. Соответственно, средняя заработная плата в университете, в сравнении с 2002 годом, на 1 января 2007 года увеличилась более чем в 2 раза.
	РАСХОДЫ
	2002 год
	2006 год

	Всего:
	33 млн. руб.
	65,2 млн. руб.

	Оплата труда от сумм общих расходов  внебюджетных средств (с учетом ЕСН) руб. (%)
	14,8 млн. руб. 

(45%)
	36,6 млн. руб. 

(56%)

	Численность работников 
	1297
	1380

	Средняя з/плата профессора
	8645 руб.
	20184 руб.

	Доцент (со степенью)
	4757 руб.
	8985 руб.

	Остальные категории преподавательского состава
	2230 руб.
	5757 руб.


Диаграмма 25.  Расходы  университета  на  оплату  труда (млн. руб.)
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Рост средней заработной платы в университете произошел за счет:

· установления доплат за работу со студентами, обучающимися по договорам и за счет увеличения стимулирующих надбавок из внебюджетных источников (в 2002 году доплаты за работу со студентами-договорниками выплачивались в виде премии по семестрам и составили 45% от всего фонда, в 2006 г. – 56%);

· установления таких надбавок, как ежемесячные надбавки за успехи, достигнутые в области научно-педагогической деятельности, в размере 3000 руб. – за ученую степень доктора наук, в размере 1500 руб. – за ученое звание профессора;

· надбавки за непрерывный стаж работы в университете, с доплатой разницы в окладе до следующего разряда ежемесячно и ряда других стимулирующих надбавок.
Вместе с тем мы считаем, что зарплата доцентов и преподавателей без степени очень низкая, и эта проблема требует кардинальных решений.
5.3.  Рост материально-технической  базы,  капитальных  вложений
За прошедшие пять лет университету удалось привлечь значительные финансовые средства, направленные  на рост материально-технической базы. 

При этом закупки для нужд университета осуществляются в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд". Это создает много дополнительных сложностей для организации закупок на всех уровнях, однако только в 2006 году экономия от организации закупок на основе конкурсных процедур превысила 2 млн. руб. 

	
	2002 год
	2006 год

	Материально-техническая база 
	246 млн. руб.  
	282,4 млн. руб. 

	Капитальные вложения (стройка)

· Бюджет

· Внебюджет 
	1,7 млн. руб.

1,4 млн. руб.
	10 млн. руб. (2007 г.)
0,6 млн. руб.

	Ремонтные работы
	2,5 млн. руб.
	6,1 млн. руб.


Диаграмма 26. Материально-техническая база, 
капитальные вложения (млн. руб.)
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5.4. Средства,  направленные  на  защиту  диссертаций

Важнейшим аккредитационным показателем вуза является процент преподавателей, имеющих ученые степени. В настоящее время для нас это очень важное направление развития, поэтому вуз активно выделяет внебюджетные средства для помощи преподавателям и аспирантам в защите диссертаций. 

Особенно актуальна для нас защита докторских диссертаций. К сожалению, часть преподавателей, защитив докторские диссертации, ушла из вуза. Поэтому нам пришлось перейти к оказанию помощи в работе над диссертациями на договорной основе. Основное требование со стороны вуза состоит в том, чтобы преподаватели, защитившие диссертации, отработали не менее 5 лет после присуждения ученой степени доктора наук в университете. 
	 
	2002 год
	2006 год

	Материальная помощь
	65 тыс. руб.
	182 тыс. руб.

	Оказание материальной поддержки при защите кандидатской диссертации
	50 тыс. руб.
	281 тыс. руб.

	По договорам с докторантами затраты на защиту
	43 тыс. руб.
	266 тыс. руб.


Диаграмма 27. Средства,  направленные на защиту диссертаций (тыс. руб.)
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5.5. Социальная сфера

Социальная сфера является тем направлением нашей финансовой деятельности, которая касается и интересует всех преподавателей и сотрудников университета. Полагаю, данные цифры говорят о том, что за эти годы нам удалось достичь значительных результатов. Действительно, расходы на социальную сферу вуза выросли более чем в 5 раз – от 276 тыс. руб. в 2002 году до 1386 тыс. руб.  в 2006 году. Работа проводится совместно с профкомом преподавателей и сотрудников БГПУ.
	
	2002 год
	2006 год

	Оказание помощи в строительстве дома для преподавателей
	58 тыс. руб.
	511 тыс. руб. 

	Оздоровление работников 

в т.ч. самодеятельный дом отдыха «Олимп» 
	87 тыс. руб.  
	589 тыс. руб. 

	Социальная сфера:

-затраты на посадку и копку картофеля

-проведение новогодних мероприятий (детские утренники, подарки) 

- оплата льгот по коллективному договору
	131 тыс. руб. 

 
	286 тыс. руб. 

	Всего 
	276 тыс. руб. 
	1386 тыс. руб.


Диаграмма 28. Социальная сфера (тыс. руб.)
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6. Оздоровление  студентов  (бюджет)
Благодаря выделению бюджетных средств нам удалось значительно увеличить расходы вуза на оздоровление студентов. Эта работа нами проводится в тесном контакте с профкомом студентов. Общий объем выделяемых средств увеличился с 1,6 млн. рублей в 2002 году до 4,3 млн. рублей в 2006 году, то есть в 2,5 раза.
	
	2002 год
	2006 год

	Оздоровление студентов

· Профилакторий 

· Санаторно-курортное лечение
	1,2 млн. руб.

0,6 млн. руб.
	3 млн. руб.

1,2 млн. руб.

	Всего 
	1,8 млн. руб.
	4,2 млн. руб.


Диаграмма 29. Оздоровление студентов (млн. руб.)
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6.   Строительство  и  ремонт
6.1.  Ремонтно-строительная  и  хозяйственная  деятельность

За отчетный период в области ремонтно-строительной и хозяйственной деятельности проведены капитальные ремонты мягких кровель лекционного блока А, актового и спортивного залов главного учебного корпуса, спортивно-оздоровительного комплекса, шатровые кровли учебного корпуса № 1, учебного корпуса № 3 (мед. подготовка), общежития № 3, отремонтированы и приведены в соответствие архитектурным проектам фасады учебных корпусов № 1 и № 2, общежития № 1.

Произведены работы по текущему ремонту с устройством системы вентиляции и кондиционирования, замене мебели и оборудования во всех помещениях библиотеки главного учебного корпуса, студенческих столовых главного корпуса и учебного корпуса № 1, санатория-профилактория «Мечта», актовых залов, включая замену мебели и одежды сцены в главном корпусе и учебном корпусе № 1. Отремонтированы два спортивных зала в учебном корпусе № 1, лечебные кабинеты и жилые комнаты в санатории-профилактории «Мечта». 

Ежегодно производится текущий косметический ремонт аудиторного фонда общей площадью около 1000 кв. метров и жилых комнат общежитий. Большой вклад в эту работу внесен со стороны студентов всех факультетов, студенческого строительного отряда физического факультета.
Остановимся на финансировании этих работ. 

	
	Бюджет(млн.руб.)
	Внебюджет(млн.руб.)
	Всего(млн.руб.)

	2002 год
	2,5
	0,4
	2,9

	2006 год
	6,1
	1,1
	7,2


Диаграмма 30.  Финансирование ремонтных работ (млн. руб.)
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В перспективе планируется провести работы по утеплению и замене металлических витражей с витринным стеклом лекционных аудиторий блока А, спортивного зала главного учебного корпуса с выполнением капитального ремонта, восстановить кухонные и постирочные комнаты с установкой оборудования в общежитиях № 5 и № 6 в соответствии с санитарными нормами, заменить не отвечающую современным нормам и требованиям электропроводку в ряде общежитий и учебных корпусов, с последующим капитальным ремонтом, а также установить автоматическую противопожарную систему оповещения в общежитии № 3, главном учебном корпусе, учебных корпусах № 1 и № 2.
6.2. Строительные работы

С 2002 года продолжалось строительство объектов «Общежитие для семейной молодёжи со встроенными помещениями общественного назначения» и «Комплекс зданий педуниверситета – Столовая на 100 мест с учебными помещениями». Федеральное финансирование в 2005 и 2006 годах отсутствовало. Подготовка документации для проведения экспертизы на строящиеся объекты финансировалась за счет средств университета. В 2005 году получена Федеральная экспертиза на строящееся общежитие. 26 января 2007 года получено положительное заключение Федеральной экспертизы на объект «Комплекс зданий педуниверситета – Столовая на 100 мест с учебными помещениями». Подготовлены  и направлены в Федеральное агентство и Управление инвестиций по Алтайскому краю заявки на строительство объектов на 2008 – 2009 годы. В 2007 году в Федеральном лицензионном центре получена лицензия застройщика-заказчика.

Общий объем освоенных  средств на капитальное строительство в период с 2002 по 2007 годы  составил  25 млн. 151 тыс. руб., в том числе на строительство общежития 16 млн. 426 тыс. руб. и на строительство столовой 8 млн. 725 тыс. руб. Необходимо отметить, что на 2007 год на капитальное строительство Федеральным агентством по образованию запланировано выделение 10 млн. руб. 
Таким образом, завершение строительства является одной из важнейших задач следующих пяти лет.
Заключение
Уважаемые коллеги!

Я стремился рассказать обо всех добрых делах и людях нашего университета. Вы видите, что за эти 5 лет сделано немало. Но лично у меня есть чувство неудовлетворенности, что ещё много не сделано, есть проблемы и задачи, требующие разрешения. 
Подводя итог, хочется отметить, что залогом успешного продвижения вперед в деле подготовки квалифицированных специалистов явилась преемственность в процессах управления, сохранение лучших традиций университета, выработка новых подходов, творческое отношение к своему делу всего коллектива, прежде всего, заведующих кафедрами, деканов, проректоров. Спасибо Вам!
За эти годы сложились конструктивные отношения с органами законодательной и исполнительной власти в Алтайском крае, в г. Барнауле. Я являюсь членом наградной комиссии администрации края, второй раз избран нашими избирателями, и Вами в том числе, депутатом Городской Думы, председателем комитета Городской Думы по социальной политике. Работа в этих органах помогает решать вузовские вопросы, проблемы отрасли, быть в курсе событий. Укрепляются связи с Министерством образования и науки РФ, поддерживается тесная связь с Министерством экономического развития и торговли РФ.

Контакты с ВАК требуют укрепления, хотя они в последние годы были постоянны, и мы видим результат этой работы.

Нам есть над чем работать в ближайшие годы, а они будут нелегкими: приближается очередная аттестация вместе с аккредитацией (весна 2008 года).

Меняется нормативная база образования, планируется переход на новые стандарты, двухуровневую систему подготовки, создание автономных учреждений, ухудшается демографическая ситуация – спокойной жизни коллективу вуза ожидать не приходится. Нужно готовиться к этому, разработать перспективную программу развития университета, всего университетского комплекса. И я уверен, что наш коллектив с этим успешно справится.
В 2008 году университет отметит 75-летний юбилей. Это тоже значительная веха в его развитии.

Все эти годы мне работалось комфортно с нашим коллективом, я чувствовал его поддержку, особенно в самые трудные жизненные моменты, находил понимание ректората и Совета, благодарен слаженной работе проректоров. Любой член коллектива, будь то преподаватель, студент или родитель, без усилий мог со мной встретиться и поделиться своими бедами, я делал и делаю все, чтобы помочь человеку в трудную минуту.

Спасибо за поддержку нашего коллектива главе Администрации Алтайского края А.Б. Карлину, заместителю главы Администрации Алтайского края Н.П.Черепанову, председателю Краевого Совета народных депутатов А.Г. Назарчуку, начальнику управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи Ю.Н. Денисову, главе г. Барнаула В.Н. Калганову, заместителю главы администрации города по социальной политике Б.А.Черниченко, главе администрации Железнодорожного района г. Барнаула А.Ф. Воронкову.

Мы не богаты, но готовим самых нужных на земле специалистов, готовим первооснову всего – Учителя. Нам помощь всегда нужна. 
Спасибо вам, дорогие коллеги, за внимание, жду объективной оценки нашего труда, конструктивных предложений.
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