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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией и трудовым коллективом БГПУ

 на 2003-2005 годы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор, заключён между коллективом преподавателей и сотрудников в лице председателя профсоюзной организации (далее "профком"), с одной стороны, и администрацией университета в лице ректора университета, с другой стороны (далее «администрация»).

1.2. Коллективный договор - правовой акт, направленный на защиту прав и социально-экономических интересов работников университета. 


Предметом настоящего договора являются положения об условиях труда: режим рабочего времени и времени отдыха, оплате и охране труда, обеспечении занятости, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, социальных льгот и гарантиях.


Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, не действительны и не подлежат применению. 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), законами «О коллективных договорах и соглашениях», «О профсоюзах, их правах и гарантиях», «О высшем профессиональном образовании», отраслевым, тарифным соглашением, Уставом БГПУ. 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников университета.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут по личным заявлениям делегировать  представление в коллективном договоре профсоюзной организации, за что ежемесячно перечисляют на счет профкома денежные средства в размере 1% от заработной платы.

1.6. По вопросам, не урегулированным данным договором, стороны руко​водствуются действующим законодательством и Уставом БГПУ.

1.7.  При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала переговоров стороны подписывают коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением и подписанием протокола разногласий для ведения дальнейших коллективных переговоров. Данный протокол является приложением к коллективному договору. 

1.8.
После принятия коллективного договора конференцией преподавателей и сотрудников университета его подписывают: от администрации - ректор университета, от коллектива университета - председатель профсоюзной организации. Коллективный договор вступает в силу с даты подписания его сторонами и действует в течение трех лет. 

По истечении установленного срока коллективный договор действует до заключения нового коллективного договора.

1.9.
Коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий отдел по труду.

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

1.10. В месячный срок с момента подписания коллективного договора администрация обеспечивает его размножение и выдаёт во все подразделения университета.

1.11. Администрация и профком организуют контроль за выполнением коллективного договора. Для организации контроля, для подготовки изменений и дополнений в коллективный договор создается постоянно действующая комиссия. Плановые проверки организуются два раза в год. Внеплановые – по инициативе одной из сторон. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. При необходимости, по инициативе одной из сторон и по согла​сованию с другой стороной могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном соответствующим законодательством.

1.13. Конференция трудового коллектива ежегодно заслушивает отчет администрации и профкома о ходе выполнения коллективного договора, принимает решения по изменениям и дополнениям, внесенным в его текст совместным решением профкома и администрации. 

Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и подлежат уведомительной регистрации.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Штаты научно-педагогического, инженерно-технического, учебно-вспомогательного персонала утверждаются ректором в пределах фонда оплаты труда с учетом предложений структурных подразделений.

2.2. Расчетные нормы учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава для кафедр устанавливать в соответствии с финансированием университета в пределах, установленных нормативными требованиями Минвуза РФ. Учебная нагрузка устанавливается  не более 900 часов на ставку.

2.3. Перевыполнение запланированной нагрузки подлежит дополнительной оплате и оформляется как работа по совместительству или почасовая нагрузка.

Учебная нагрузка в связи с заменой другого преподавателя, отсутствующего по уважительной причине, подлежит дополнительной оплате только при условии выполнения собственной учебной нагрузки.

2.4.  За время отсутствия по болезни с заболевшего преподавателя снимается учебная нагрузка, подлежащая выполнению в период заболевания.

2.5. Изменение индивидуальной учебной нагрузки может быть утверждено на заседании кафедры с согласия преподавателя.

2.6. Найм руководителей служб и структурных подразделений производится ректором на контрактной основе.

2.7. Заключение трудового договора с преподавателем, в том числе и достигшим пенсионного возраста регулируется действующим  Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации.

2.8. При найме на работу и заключении трудового договора  администрация знакомит преподавателей и сотрудников под роспись с Уставом университета, правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, Положением об оплате труда, должностными обязанностями.

2.9. Научно-педагогические работники имеют право заключать дополнительные трудовые договоры с администрацией БГПУ на проведение научно-исследовательских и других работ, организацию платных дополнительных образовательных услуг. Приоритетность в заключение трудового договора имеют преподаватели и сотрудники БГПУ.

2.10. С целью обеспечения профессионального роста профессорско-преподавательского состава администрация университета изыскивает возможности и определяет необходимые меры для повышения квалификации. Советами факультетов устанавливаются размеры внебюджетных средств, направляемые целевым назначением на НИР, предоставление научных командировок, издание научных трудов, повышение квалификации.

2.11. В случае обоснованного сокращения численности или штата работников БГПУ администрация с учётом специфики отрасли письменно уведомляет профком не менее, чем за 2 месяца  ( увольняемых работников не менее, чем за 2 месяца) о количестве сокращаемых, категориях работников, которых оно может коснуться, сроках его осуществления и гарантиях по трудоустройству увольняемых.

2.12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляется только в соответствии с ТК РФ. Увольнение по другим причинам считается незаконным.

2.13. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза производится только с учетом мотивированного мнения профкома.

2.14. За  работниками, уволенными по инвалидности или в связи с выходом на пенсию (со стажем работы в вузе свыше 15 лет) сохраняются социальные гарантии, предусмотренные для работающих.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

Гарантийные и компенсационные выплаты.

3.1. Тарифные ставки и оклады работников университета устанавли​ваются в соответствии с разрядами ETC. Формы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, в соответствии с Положением об оплате труда, утверждённым Учёным Советом Барнаульского государственного педагогического университета, и закрепляются в коллективном договоре. Положение об оплате труда в БГПУ прилагается к коллективному договору. Дополнения и изменения в Положение об оплате труда вносятся ректором по согласованию с профкомом и утверждаются Учёным Сове​том университета.

3.2. Порядок расходования внебюджетных средств, в том числе для повышения уровня оплаты труда работников, осуществляется в соответствии с Положением о внебюджетной деятельности и реинвес​тировании внебюджетных средств, утверждённым Учёным Советом Барнаульского государственного педагогического университета, а также на основании ежегодно утверждаемой Учёным Советом университета сметы использования этих средств. 

Дополнения и изменения в Положение о внебюджетной деятельности и реинвестировании внебюджетных средств вносятся  ректором по согласовании с профкомом и утверждаются Учёным Советом университета. 

3.3. Экономия фонда заработной платы, сложившаяся в результате не укомплектования должностей или длительного отсутствия работника (по болезни, отпуска без сохранения заработной платы при рождении ребенка и уходу за детьми), остается в распоряжении подразделения при условии выполнения им полного объема работ отсутствующего работника.

3.4. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда (выполнение работ в ночное время, сверхурочная работа, работа в выходные и празднич​ные дни, в случае неявки сменяющего работника) устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда в БГПУ, но не ниже норм, предусмотренных действующим законодательством.

3.5. Доплаты за работу с тяжёлыми и вредными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты до 12% ставки (оклада), произво​дятся согласно Приложения 1.

3.6. При наличии денежных средств (экономия по статье «Заработная плата») выплачивать надбавку ассистентам и старшим преподавателям, не имеющим степени не менее 50% фонда экономии заработной платы.

3.7. Оплата труда профессорско-преподавательского состава за работу со студентами по внебюджетному набору осуществляется во всех  подразделениях университета согласно единой форме оплаты, разработанной в Положении об оплате труда в БГПУ.

3.8. Преподавателям  и  сотрудникам,  проработавшим  в БГПУ: не менее 27 лет устанавливается надбавка в размере разницы до следующего разряда ETC. В стаж включается учёба в аспирантуре, докторантуре, стажировка, ВПК по направлению БГПУ, отпуск по уходу за ребенком. Данное Положение распространяется на приглашенных из других вузов высококвалифицированных преподавателей.

3.9. Продолжить оплаты труда работников библиотеки по коллективному подряду, исходя из фонда заработной платы, и с учётом индек​сации.

3.10. Денежная компенсация для обеспечения педагогических работ​ников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 1,5 месячной минимальной зарплаты в месяц выплачивается из целевых средств федерального бюджета в порядке, предусмотрен​ном действующим законодательством.

3.11. Выплата заработной платы работникам университета произво​дится два раза в месяц. Каждому работнику выдаётся расчётный листок по начисленной и выплаченной зарплате.

3.12. Участие в вынужденной забастовке на уровне отрасли не рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и не влечёт за собой мер дисциплинарного воздействия, при этом за участниками забастовки сохраняется заработная плата в полном размере.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. В соответствии с действующим законодательством для профессорско-преподавательского состава устанавливается продолжитель​ность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, для других работников - 40 часов. 

Рабочее время работника университета регулируется Уставом БГПУ, правилами внутреннего распорядка, трудовым договором , а также учебным расписанием и годовым календарным графиком учебного процесса, утверждаемым Учёным Советом. 

Нормируемой частью рабочего времени профессорско-преподавательского состава считается норма часов, за которую ему выплачивается ставка заработной платы, установленная нормативными актами и данным коллективным договором.

4.2. Администрация создает условия для нормальной  работы пунк​тов общественного питания во всех учебных корпусах БГПУ.

4.3. Запретить привлечение к работе преподавателей в выходные и праздничные дни. Привлечение к работе сотрудников в выходные и праздничные дни допускается только в исключительных случаях по приказу ректора и с согласия профкома с обязательный предоставлением работнику другого дня отдыха или оплатой в двойном размере. В исключительных случаях по соглашению сторон возможно присоединение отработанного дня к очередному отпуску.

4.4. Привлечение учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы возможно в каникулярное время.

4.5. Условия работы общественных кассиров оговариваются решением кафедры по соглашению с администрацией.

4.6. По соглашению между работником и администрацией может уста​навливаться неполный рабочий день или гибкий график работ с учё​том имеющихся возможностей и особенностей работы.

Работа по дополнительным трудовым  договорам производится в свободное от основной работы время.

4.7. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков уста​навливается администрацией по согласованию с профкомом. Админист​рация уведомляет работника о начале отпуска не позднее, чем за 15 дней. Разделение отпуска, предоставление его по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника.

По семейным обстоятельствам, иным уважительным причинам отпуск может быть перенесён на другое время по согласованию между работником и администрацией. На таких же условиях может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. 

Очередной отпуск должен быть продлён или перенесен при временной нетрудоспособности работника или выполнении им государственных или общественных поручений.

4.8. Средняя заработная плата за всё время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае несвоев​ременной выплаты отпускных по вине администрации и бухгалтерии отпуск переносится по заявлению работника на период задержки выплаты отпускных, но при обязательном выполнении работником своих трудовых обязанностей.

4.9. На  предоставление  отпуска  в  летнее  время  или  в любое другое удобное для работника время имеют право:

· работники моложе 18 лет;

· женщины, имеющие двух или более детей в возрасте до 12 лет;

· участники ВОВ и приравненные к ним лица.

4.10. Работникам университета при наличии детей-инвалидов и инвалидов с детства до достижения ими 18 лет предоставляется для ухода за ними 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими по своему усмотрению.

4.11. Работникам университета, занятым на работах с вредными условиями труда, предоставляется дополнительный ежегодный отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени согласно Списку профессий и должностей с трудными условиями труда, работа которых даёт право на дополнительный отпуск, сокращённую продол​жительность рабочего времени (Приложение 2).  
4.12. Дополнительный отпуск  присоединяется к основному отпуску - 28 календарных дней.

4.13. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день  устанавливается работникам университета согласно Приложению 3.

4.14 В случае производственной необходимости выхода преподавателей на работу с начала учебного года при неиспользованном полностью отпуске, часть отпуска (согласно ТК РФ) может быть заменена денежной компенсацией по заявлению работника и с согласия администрации.

4.15 Согласно Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 1 года  администрация удовлетворяет требование работника предоставить ему длительный отпуск  до 1 года, если это отрицательно не отражается на деятельность университета.

4.16 При составлении расписания максимально экономить время преподавателя. Не допускать необоснованных перерывов в расписании занятий. 

4.17  
По согласованию с администрацией в летний период с 1 мая по 30 сентября для работников, имеющих 40 часовую неделю сокращается продолжительность рабочего времени на 1 час накануне выходных дней.

5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ И ОХРАНЫ ТРУДА

5.1. Администрация университета обязуется обеспечивать безопас​ные и здоровые условия труда, которые возлагаются на нее и определяются  ТК РФ и другими нормативно-правовыми актами.

 5.2. Администрация обеспечивает полное и своевременное выполне​ние Соглашения по охране труда и технике безопасности (Приложение 4).
5.3. В случае несоответствия температурного режима (ниже 15°С) и освещённости (ниже 75%) структурным подразделением по согласова​нию с администрацией разрешается:

· переводить учебные занятия в аудитории с нормальным темпера​турным и световым режимом или сокращать продолжительность учебного часа, или переносить занятия на другую дату;

· сокращать рабочий день в помещениях кафедр, отделов, служб с сохранением зарплаты. Вопрос о полном прекращении работы принимается совместным решением администрации и профкома.

5.4. За работу во вредных условиях труда устанавливаются льготы преподавателям и сотрудникам, имеющим право на льготы, согласно нормативным документам (Приложения 1, 2, 3).
5.5. Сотрудники, работающие во вредных условиях труда, своевременно обеспечиваются:

· молоком (Приложение 5);

· обезвреживающими средствами (Приложение 6);
· спецобувью, спецодеждой и др. (Приложение 7).
5.6. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их исполнением создать комиссию по охране труда, в состав которой ввести представителей от администрации и профсоюзной организации. Комиссия проводит совместную работу по соблюдению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также по исполнению инструкции и приложений к коллективному договору по технике безопасности, по применению и обеспечению льгот за работу во вредных условиях труда, проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах. 

  5.7. Проводить ежегодную комплексную приёмку аудиторий, лабора​торий, вспомогательных помещений по поводу их готовности к учебному году.

  5.8.  Работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, что не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

5.9. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причинённого их здоровью в результате несчастного случая на производстве или профзаболе​вания при исполнении ими трудовых обязанностей согласно ТК РФ.  

5.10. Выделять время в спортзалах для занятий преподавателей и сотрудников, и групп здоровья.

5.11.  Ректор имеет право (при наличия средств) устанавливать премию за пропаганду и ведение здорового образа жизни, регулярные занятия физкультурой, участие в спортивных соревнованиях. Списки утверждаются ректором по представлению спортклуба и профкома. 

5.12.  Ежегодно при разработке бюджета вуза на новый год утверждать расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в соответствии с ТК РФ, Федеральными законами РФ и постановлениями правительства.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ БГПУ

6.1. Работники университета пользуются бесплатно услугами библиотеки, читального зала, информационных фондов, учебных и научных учреждений в соответствии с нормативными положениями о данном структурном подразделении.

6.2. Для организации культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий с работающими и членами их семей предоставляются бесплатно соответствующие помещения и комплекс спортивно-оздоровительных учреждений университета.

6.3. Администрация принимает все меры, чтобы не допустить закры​тие санатория-профилактория, оказывает материальную поддержку санаторию-профилакторию и здравпункту на приобретение медикаментов, медицинского оборудования, создание условий труда для медицинских работников, организует работу здравпункта в главном учебном корпусе. Ректор имеет право премировать работников санатория-профилактория и здравпункта за качественное медицинское обслуживание по представлению руководства санатория-профилактория, здравпункта и профкомов БГПУ.

6.4.  Администрация обязуется выделять для работников университета 5 путевок в период каждого заезда в санаторий профилакторий «Мечта» с частичной оплатой работником 14% от общей стоимости.

6.5. Для решения вопросов расходования средств социального стра​хования, осуществления контроля за правильным начислением и вып​латой пособий по социальному страхованию избирается на конферен​ции коллектива преподавателей и сотрудников комиссия социального страхования из числа представителей администрации и профкомов на срок действия коллективного договора.

Комиссия ведёт учёт работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении и отдыхе, и по согласованию с ректором, главным бухгалтером и профкомами проводит работу с филиалом №1 Алтайского регионального отделения фонда социального страхования 

6.6.  Администрация и профком обязуются организовывать отдых  работников и их детей в летний период на спортивно-оздоровительной базе «Олимп» с частичной оплатой работником 20-30% полной стоимости путевки.

Администрация обязуется содержать спортивно-оздоровительный лагерь в удовлетворительном состоянии.

6.7. Для организации коллективного огородничества (посадка и вывоз картофеля) администрацией предоставляется бесплатно автомо​бильный транспорт университета, а также заказываются и оплачива​ются автобусы для перевозки членов коллектива к месту посадки и копки картофеля по заявке профкома.

6.8. Преподаватели и сотрудники БГПУ, увольняющиеся в связи с уходом на пенсию или по болезни и инвалидности (при наличии медицинского заключения), получают материальную помощь по ходатайству коллектива структурного подразделения в размере: при стаже работы в БГПУ до 10 лет - 1 оклад, до 20 - 2 оклада, свыше 20 лет - 3 оклада. В случае изменения законодательства о статусе работающего пенсио​нера и вызывающего по этой причине массовое увольнение пенсионеров оплата производится в соответствии с действующим законодательством.

6.9. При увольнении работника по сокращению штата  или численности работающих выплачивается выходное пособие при стаже не менее 20 лет в БГПУ в размере должностного оклада дополнительно к пособию, предусмотренному законом (при наличии средств) и принимаются меры по его трудоустройству.

6.10. Администрацией  выделяются денежные средства:

· на дотирование детских новогодних подарков для детей дошкольно​го и школьного возраста и на проведение детского новогоднего утренника;

· на проведение профессиональных смотров-конкурсов по предоставлению соответствующих положений;

· на проведение профкомом культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· на 50% льготирование от фактических затрат платных услуг сауны в СОКе университета, предоставляемых не в ущерб учебным занятиям.

6.11. При распределении внебюджетных средств Советами факульте​тов по ходатайству кафедр и по согласованию с руководителями педпрактики предусматривается выделение денег на приобретение проездных билетов на период педпрактики для факультетских руково​дителей.

 6.12. Денежные средства, источником которых являются экономия фонда оплаты труда, дополнительные средства из Министерства, внебюджетные средства, используется также на премирование препо​давателей и сотрудников за долголетний и добросовестный труд и в связи с юбилейными датами, оказание материальной помощи на похо​роны работников вуза, близких родственников, в случае длитель​ной болезни, кражи личного имущества и других особых обстоятельств по личному заявлению и ходатайству коллектива структурного подразделения.

6.13. Администрация университета при наличии денежных средств оказывает материальную помощь аспирантам и докторам на издание научных трудов, защиту диссертаций и командировочные расходы по личному заявлению, ходатайству коллектива и решению Учёного Совета.

6.14. При выдвижении кандидатур на награждение Почётными грамотами Министерства образования, отраслевыми знаками, на присвоение Почётных званий за продолжительный безупречный труд, новаторство и другие достижения в труде предпочтение при прочих равных условиях отдаётся препода​вателям и сотрудникам пенсионного и предпенсионного возраста.

Процедура выдвижения кандидатур на награждение предусмотрена Правилами внутреннего распорядка БГПУ.

6.15. Работникам БГПУ, нуждающимся в жилье, ректор имеет право предоставлять жилье в студенческих общежитиях на период трудовых отношений. Порядок предоставления жилья в общежи​тии определяется администрацией но согласованию с профкомом в соответствии с действующим законодательством.

Оплата жилья и коммунальных услуг не должна превышать ставки и тарифы, установленные местной администрацией.

6.16. В случае выделения университету жилья за счёт бюджетных средств или осуществление жилищного строительства с привлечением инвесторов его распределение преподавателям и сотрудникам, стоящим в очереди на улучшение жилищных условий, осуществляется в порядке очерёдности, определяемой единой и льготной очередями. 10% от получаемого жилья передаётся в фонд ректора для решения кадровых вопросов, улучшения жилищных условий ведущих учёных университета. Процентное соотношение распределения остальных квартир (общая и льготная очереди) определя​ется каждый раз совместный  решением администрации и профкома.

6.17. В порядке поощрения за многолетний учебно-научный труд и производственные достижения совместным решением администрации и профкома предусматривается льготное предоставление жилых помеще​ний в первоочередном порядке новаторам и передовикам педагогичес​кого труда. (Приложение 8) 

6.18. Аспирантам университета, совмещающим обучение в аспиранту​ре, в докторантуре  по направлению БГПУ с работой на кафедрах БГПУ, разрешается постановка в очередь на улучшение жилищных условий на общих осно​ваниях в соответствии с Законом Алтайского края. (Приложение 8)

6.19. Локальные нормативные акты, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективным договором и принятые без соблюдения предусмотренного настоящим кодексом порядка учета мнения профкома, являются недействительными. В таких случаях приминяются законы или иные нормативные правовые акты.

7. ГАРАНТИИ ПРАВ И УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

7.1. Права и гарантии деятельности первичной организации проф​союза БГПУ и его выборного органа-профкома определяются ТК Российской Федерации, законами Российской Федерации  «О профес​сиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «О кол​лективных договорах и соглашениях», «О порядке разрешения кол​лективных споров», «Об общественных объединениях», закона Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском крае», отраслевым тарифным соглашением, Положением о первичной общест​венной организации преподавателей и сотрудников Барнаульского государственного педагогического университета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Уставом БГПУ, коллективным договором.

7.2. Администрация признаёт профком единственным полномочным представителем трудового коллектива при разработке  и заключении коллективного договора, в переговорах по вопросам оплаты труда, высвобожде​нии и занятости работников, создания благоприятных условий для нормальной деятельности всего коллектива, а также по вопросам социальной защищённости, организации отдыха, укрепления здоровья  и улучшения условий труда.

7.3. Высшим органом самоуправления трудового коллектива является конференция трудового коллектива преподавателей и сотрудников.

Представительный органом трудового коллектива БГПУ выступает профком. Профком осуществляет общественный контроль за соблюдени​ем трудового законодательства, коллективного договора, обеспечи​вает социальную защиту, учёт мнений членов коллектива, участвует в разработке локальных правовых актов. 
7.4. Администрация в соответствии с законодательством обязана:

7.4.1. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условии труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.

7.4.2. Своевременно передавать профкому все документы вышестоящих органов, касающиеся социально-трудовых и профессиональных интере​сов работников.

7.4.3. Обеспечить профком бесплатно помещением с оборудованием, отоплением, освещением, телефоном, оргтехникой, его эксплуатационное обслужи​вание, уборку и ремонт.

7.4.4. Осуществлять при наличии заявлений членов профсоюза безна​личный сбор профсоюзных членских взносов из заработной платы и перечислять их ежемесячно на счета профкома и крайкома профсоюза, при этом 1% от сбора членских взносов направлять на доплату работникам бухгалтерии, осуществляющих безналичный сбор и перечисление профсоюзных взносов.

Право приёма, регистрации и хранения заявлений предоставляется профкому.

7.5. Увольнение, дисциплинарное наказание по инициативе админи​страции лиц, избранных в состав профкома и не освобождённых от основной работы, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения и наказания, лишь с предварительного согласия профко​ма, а председателя профсоюзной организации - с согласия Алтайского крайкома профсоюза работников народного образования и науки. 

7.6. Увольнение по инициативе администрации председателя проф​союзной организации и его заместителя не допускается в течение двух лет после окончания срока полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или свершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения.  В  этих  случаях  увольнение  производится  в порядке, предусмотренным п. 7.5 настоящего договора.

7.7. Освобожденному председателю профсоюзной организации и его заместителю после срока их полномочий предоставляется их прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работника другая равноценная в той же организации.  

7.8. В случае выполнения председателем профсоюзной организации или его заместителем поручений ректората, не входящих в компетенцию профкома, ректор производит доплату председателю профорганизации или его заместителю в размерах, устанавливаемых совместным решением ректората и профкома. 

7.9. Членам выборных профсоюзных органов, не освобождённым от основной работы, предоставляется время для выполнения поручений профкома по согласованию с администрацией.

7.10. Освобождённые и наёмные работники профкома пользуются всеми правами, льготами и гарантиями, действующими в БГПУ, в т.ч. и в части премирования, которое осуществляется в порядке, установлен​ном для руководящего состава университета. 

7.11. Администрация признаёт, что проведение профсоюзных собраний, конференций допускается в рабочее время по согласованию с адми​нистрацией.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Профком и администрация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнёрства и невмешательства в оперативно-распоряди​тельную деятельность друг друга, если при этом соблюдаются зако​нодательство и обязательства коллективного договора. Стороны признают, что стабильная и эффективная работа вуза возможна только на основе партнерства, направленного на обеспечение согласования интересов работников и администрации через коллективно-договорное регулирование трудовых отношений.

8.2. Администрация и профком обязуются предоставлять всю необхо​димую информацию по соблюдению обязательств настоящего коллективного догово​ра. В случае нарушения обязательств ректор по представлению проф​кома принимает меры по их устранению, привлекает к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц.

8.3. В случае возникновения противоречий и невыполнения пунктов коллективного договора, они разрешаются в порядке, установленном ТК РФ, законом РФ от 11.03.92 г. с изменениями и дополнениями в соответствии с федеральным Законом «О внесении изменений и дополнений 1; Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях».

8.4. Администрация обязуется информировать профком о намечаемых мерах и принимаемых решениях, затрагивающих социально-экономичес​кие права и интересы работников, учитывать мнения и позиции профкома по ним, а такие привлекать членов профкома к их разра​ботке.

8.5. В случае возникновения коллективного трудового спора по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения колдоговора, а также в связи с отказом администрации учесть мнение профкома при принятии актов, содержащих нормы трудового права, стороны договорились использовать для его разрешения примирительные процедуры: рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией, или в порядке предусмотренном действующим Законодательством с участником посредника и (или) в трудовом арбитраже.


Если стороны не пришли к соглашению в ходе примирительных процедур коллективный трудовой спор разрешается в соответствии с ТК РФ. Стороны считают забастовку крайней мерой при разрешении коллективного трудового спора.   

8.6. Индивидуальные трудовые споры между администрацией и препо​давателями и сотрудниками университета разрешаются комиссией по трудовым спорам.

Комиссия избирается на конференции трудового коллектива на срок действия коллективного договора и подотчётна конференции. 

8.7. Профком обязуется:

8.7.1. Организовать работу по заключению коллективного договора и представ​лять интересы членов трудового коллектива в процессе его разра​ботки и реализации, по осуществлению контроля за его выполнением. 

8.7.2. Осуществлять   общественный   контроль  за правильностью применения законодательства о труде и оплате труда, за соблюдением обязательств настоящего коллективного договора, норм и правил охраны труда, условий трудовых договоров (контрактов) работников вуза.

8.7.3. Вносить предложения в органы управления вуза, участвовать в локальном нормотворчестве по социально-экономическим, профес​сиональным, трудовым вопросам.

8.7.4. Совместно с администрацией доводить до сведения преподава​телей и сотрудников содержание настоящего коллективного договора, норм действующего законодательства РФ и их изменений.

8.7.5. Содействовать стабильности работы вуза, снижению социаль​ной напряжённости в коллективе, утверждению демократических прин​ципов управления вузом, предусмотренных его Уставом.

Профком способствует разрешению конфликтов без обращения в судебные инстанции, на основе взаимного компромисса и согласия сторон.

В течение срока действия коллективного договора профком на организует проведение забастовок или других акций протеста внутривузовского характера при выполнении администрации условий данного коллективного договора.

Профком оставляет за собой право на проведение организаторской работы  по участию коллектива вуза во всероссийских акциях, отраслевых, краевых акциях протеста по разрешению социально-экономических, профессиональных, трудовых вопросов.

8.7.6. Проводить работу по подготовке необходимых документов для постановки на учёт как нуждающихся в улучшении жилищных условий, так и при выделении жилья для совместного рассмотрения профкомом и администрацией.

8.7.7. Обеспечивать получение земельных участков для посадки картофеля работниками университета. Проводить организационную работу по посадке и копке картофеля на выделенном земельном участке.

8.7.8. Принимать участие в управлении средствами социального страхования, предназначенными для оздоровления работников БГПУ, скоординировав свою деятельность с комиссией социального страхования.
8.7.9. Ежегодно проводить необходимую работу по организации семейного отдыха преподавателей, сотрудников и членов их семей на базе спортивно-оздоровительного лагеря «Олимп», по приобретений путёвок в летние детские лагеря отдыха, по оздоровлению членов коллектива в санатории-профилактории «Мечта», по получению льготных путевок на санаторно-курортное лечение.

8.7.10. С использованием средств социального страхования и при материальной поддержке администрации приобретать новогодние подар​ки для детей дошкольного и школьного возраста,  организовывать детский новогод​ний утренник, спортивно-массовых мероприятий для преподавателей и сотрудников университета. 

8.7.11. В отношении членов профсоюза профком дополнительно обязу​ется гарантировать защиту их прав, оказывать материальную помощь, проводить бесплатные юридические консультации, предоставлять интересы членов коллектива по их просьбе в КТС, суде и других инстанциях в случае возникновения трудовых, социальных и других споров. 

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Перечень с опасными, вредными и тяжёлыми условиями труда, на которые устанавливается доплата до 12% (Приложение 1).

2. Список профессий и должностей с вредными условиями труда, работа   в   которых дает право на дополнительный  отпуск, сокращённую продолжительность рабочего времени (Приложение 2).

3. Перечень должностей работников БГПУ с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный отпуска (Приложение 3).

4. Соглашение по охране труда и технике безопасности (Приложение 4).

5. Список должностей для бесплатной выдачи молока (Приложение 5).

6. Перечень работ и профессий для бесплатной выдачи мыла (Приложение 6).

7. Отраслевые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств защиты рабочих и служащих (Приложение 7).

8. Список новаторов и передовиков педагогического труда (Приложение 8).

К коллективному договору прилагаются в качестве самостоятельных документов:

1. Положение об оплате труда в БГПУ.

2. Правила внутреннего трудового распорядка БГПУ.

Приложение 1

	«СОГЛАСОВАНО»
	«УТВЕРЖДАЮ»

	И.о.Председатель профкома БГПУ
	

	______________Н.Н. Смирнова
	Ректор БГПУ                 В.М. Лопаткин

	«      »______________   2003 г.
	«     »_____________________   2003 г.


I. П Е Р Е Ч Е Н Ь

работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями

труда, на которые устанавливается доплата до 12%

Основание: Перечень к приказу по высшей школе Министерства науки, высшей школы и технической науки Российской Федерации № 11 от 07.10.92 г. и письмо Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 09.02.96 г. № 577.

1. Работы за дисплеями ЭВМ.

2. Пайка деталей и изделий.

3. Обработка фильмокопий.

4. Газосварочные, газо-резочные и электросварочные работы, производимые в помещениях.

5. Работники книгохранилища, архива и студенческого отдела кадров при работе на высоте свыше 1,5 метров.

6. Работа, связанная с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков, канализационных колодцев, проведение дезинфекции.

7. Чистка котлов в холодном состоянии, работа связанная с топкой, чисткой печей от золы, шлаков (кочегары лыжной базы).

8. Зарядка аккумуляторов.

9. Работа на деревообрабатывающих станках.

10.  Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей.

11.  Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружных канализационных сетей.

12.  Обслуживание подземных теплопроводов и сооружений тепловых сетей, теплофикационных вводов.

13.  Ремонт и очистка вентиляционных систем.

14.  Заточка пил, ножей и другого инструмента абразивными кругами сухим способом.

15.  Работа по подготовке форм высокой печати и печатание на печатных машинах всех видов.

Примечание:

1. Согласно гигиеническим требованиям к видеодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам для преподавателей высших и средних специальных учебных заведений, учителей общеобразовательных школ устанавливается длительность работы в дисплейных классах и кабинетах информатики и вычислительной техники не более 4 часов в день; для инженеров, обслуживающих учебный процесс в кабинетах (аудиториях) с ВДТ и ПЭВМ, продолжительность работы не должна превышать 6 часов в день; для учебно-вспомогательного персонала – не менее 50% времени в течение рабочего дня.

2. В каждом отдельном случае величина доплаты устанавливается совместным решением администрации и профкома по результатам аттестации рабочих мест.

Проректор по АХР

В.И.Драничников


Приложение 2

	«СОГЛАСОВАНО»
	«УТВЕРЖДАЮ»

	и.о.Председатель профкома БГПУ
	

	______________Н.Н. Смирнова
	Ректор БГПУ                 В.М. Лопаткин

	«      »______________   2003 г.
	«     »_____________________   2003 г.


Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа

 в которых дает право на дополнительный отпуск,

 сокращенную продолжительность рабочего дня

Основание: Постановление Государственного комитета Совета Министров СССР по труду и заработной плате и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 г. № 298/11-22. Приказ Гособразования СССР от 20.08.90г. № 579; приказ Минобразования РСФСР от 20.10.90 г. № 1051\13. 

	№ п/п
	Наименование профессий,

 Должностей
	Продолжительность дополнительного

Отпуска
	Продолжительность

сокращенного 

рабочего дня

	1.
	Уборщица производственных помещений, занятая уборкой помещений, загрязненных этилированным бензином
	6
	-

	2.
	Рабочий по обслуживанию мусоропроводов, занятый на постоянной работе в общежитиях
	6
	-

	3.
	Уборщица служебных помещений, занятая уборкой общественных туалетов
	6
	-

	4.
	Машинистка, постоянно работающая на пишущих машинках
	6
	-

	5.*
	Сотрудники, работающие за дисплеями ЭВМ:

· более 50% рабочего времени;

· менее 50% рабочего времени 
	6

3
	-

-

	6.
	Кастелянши, занятые приемкой грязного белья и отправкой его в прачечные
	3
	-

	7.
	Газоэлектросварщик
	12
	-

	8.
	Слесарь-сантехник
	6
	-

	9.
	Издательство-типография:

· печатник-оператор копировальных машин;

· начальник отдела;

· ведущий инженер, инженер-программист, наборщик, верстальщик.
	6

3

6
	-

-

-

	10.
	Оператор копировальных и множительных  машин
	3
	


· п. 5 - по результатам аттестации рабочего места

Проректор по АХР


В.И.Драничников

Приложение 3

	СОГЛАСОВАНО:

и.о. Председателя выборного 

профсоюзного органа

___________________

Н.Н. Смирнова

«____» _____________ 2003 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор БГПУ

___________________

В.М. Лопаткин

«___» ________ 2003 г.


Перечень должностей

работников БГПУ с ненормируемым рабочим днем,

которым предоставляется дополнительный отпуск,

и правила его предоставления

Понятие ненормированного рабочего дня содержится в ст.101 ТК РФ: «Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени». Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашением или правилами внутреннего трудового распорядка организации (ст.116 ТК РФ).

	№ п/п
	Наименование должностей 
	Продолжительность дополнительного отпуска

в календарных днях

	I . По административно-управленческому персоналу

	1. 
	Директор института информатизации пед. образования 
	7

	2. 
	Главный бухгалтер
	8

	3. 
	Начальник ОК и спец. части
	7

	4. 
	Начальник планового отдела
	7

	5. 
	Директор библиотеки
	7

	6. 
	Начальник общего отдела
	3

	7. 
	Начальник учебного отдела
	3

	II. По административно-хозяйственной части

	8. 
	Проректор по АХР
	8

	9. 
	Зам. проректора по АХР (и.о. в период отсутствия проректора по АХР)
	6

	10. 
	Помощник ректора (проректоров)
	3

	11. 
	Начальник эксплуатационно-технического отдела
	4

	12. 
	Главный энергетик
	3

	13. 
	Заведующий общежитием
	6

	14. 
	Начальник хозяйственного отдела (т.е. начальники основных корпусов)
	3

	15. 
	Водитель легкового автомобиля (ректора и первого проректора)
	3

	16. 
	Водитель других легковых и грузовых автомобилей (по отдельному представлению проректора по АХР)
	3

	17. 
	Заведующий спорт. сооружениями (при условии и.о. директора СОК)
	3

	18. 
	Заведующий лыжной базой
	3

	19. 
	Начальник отдела снабжения
	3

	III. По научному и учебно-вспомогательному персоналу

	20. 
	СНС (кандидату наук, работающему над докторской диссертацией)
	12

	21. 
	Программист учебного отдела
	4


Правила предоставления 

1. Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета, установлены постановлением Правительства РФ от 11.12.2002 г. №884.

2. Продолжительность дополнительного отпуска определяется согласно списку не может быть менее 3-х календарных дней (ст.119 ТК РФ). Продолжительность дополнительного отпуска зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 

3. Данный вид дополнительного отпуска суммируется с основным ежегодным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (если таковые имеются), и включается в график основных ежегодных отпусков, предусмотренный Правилами внутреннего трудового распорядка.

4. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка для основных ежегодных оплачиваемых отпусков. 

5. Дополнительный отпуск предоставляется штатным сотрудникам, работающим на основной работе (совместителям не предоставляется).

6. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится с учетом финансовых возможностей в пределах фонда оплаты труда за счет бюджетных или внебюджетных средств.

Начальник ОК 





Л.Н.Никонова

Приложение 4

	«СОГЛАСОВАНО»
	«УТВЕРЖДАЮ»

	и.о.Председатель профкома БГПУ
	

	______________Н.Н. Смирнова
	Ректор БГПУ                 В.М. Лопаткин

	«      »______________   2003 г.
	«     »_____________________   2003 г.


С О Г Л А Ш Е Н И Е

по охране труда, технике безопасности на 2003-2005 гг.

	№№

п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость работ в т. руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационное обеспечение охраны труда.

	1.
	Обучение и проверка знаний по охране труда, электробезопасности и пожарному  техминимому  персонала.
	Согласно сметы
	В течении 2003 года
	Главный энергетик Шмидт А.С., предприятие, Госэнергонадзор 

	2.
	Обучение и проверка знаний по электробезопасности и пожарному техминимому проживающих в общежитиях БГПУ
	
	Один раз в год
	Инженер по ТБ

	11. Мероприятия по предупреждению несчастных случаев.

	1.
	Проверка сопротивления изоляции электроосветительной силовой электропроводки, зануление в помещениях, замер петли (фаза - нуль)
	Согласно сметы
	Три здания в 2003 году
	Проректор по АХР Драничников В.И., гл.энергетик Шмидт А.С.

	2.
	Устройство сигнализации оповещения о пожаре в общежитиях и корпусах.
	
	Сентябрь 2003
	Зам.проректора по АХР

	3.
	Обслуживание пожарных насосов и вентиляции в корпусах и общежитиях
	
	В течении года постоянно
	Гл.энергетик, нач.эксплуатаций

	4.
	Для поддержания нормальных условий занятий в корпусе №2, проживания в общежитии №1 привести в соответствие с требованиями ПЭУ электроснабжений этих зданий.
	Согласно сметы
	В течении 2003 года
	Гл. энергетик 

	5.
	Произвести перенос вводного и распределительного устройства с площадки аварийного выхода из здания общежития
	Согласно сметы
	В летний период 2003 года
	Гл.энергетик

	6.
	Провести установку пожарной сигнализации в общежитии № 5
	Согласно сметы
	В летний период 2003 года
	Драничников В.И.

	111. Мероприятия по созданию условий труда

	1.
	Отремонтировать кровли, коридор, пол, аудитории, спортзал учебного корпуса №1, 
	3 млн.руб.
	В течение 2003 года
	Яковлева Л.А.

Драничников В.И

	2. 
	Отремонтировать кровли,  коридор, санузлов, аудиторий главного учебного корпуса
	2 млн.руб.
	В течение 2003 года
	Яковлева Л.А.

Драничников В.И

	3.
	Провести ремонт сантехники общежитиях 6, 5, 4, 3, 1
	Согласно сметы
	В течение 2003 года
	Яковлева Л.А.

Драничников В.И.

	4.
	Провести ремонт душевых в СОКе
	500 тыс.руб
	В течение 2003 года
	

	5.
	Приведения искусственного освещения в общежитиях и учебных корпусах в соответствии с санитарными нормами  САНПиТ п.2.1.12.1.1.1076-01
	Согласно сметы
	В течение 2003 года
	 Гл.энергетик   

	6.
	Ежедневно проводить качественную влажную уборку в учебных корпусах.
	
	В течение 2003 года
	Драничников В.И.


Проректор по АХР
               В.И.Драничников
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С П И С О К

должностей для бесплатной выдачи молока

(0,5 л в день)

Основание: Трудовой Кодекс РФ ст.222

	№ п/п
	Наименование

 Подразделения
	Должность

	1.
	Административно-хозяйственная часть
	Сантехник, уборщик туалетов, дворник, убирающий мусоропровод, газоэлектросварщик, кочегар

	2.
	Библиотека
	Работники книгохранилища

	3.
	Общий отдел
	Архивист

	4.
	Типография
	Оператор копировальных и множительных машин, печатник, техник

	5.
	отдел кадров преподавтелей и сотрудников, студенческий отдел кадров
	ведущие инженеры


Проректор по АХР

В.И.Драничников
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ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ И ПРОФЕССИЙ

для бесплатной выдачи мыла (300 г в квартал) и обеззараживающих средств

Основание: ст. 221 Трудового кодекса, ст.14 Федерального  закона от 17.07.99г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации».

	Подразделение
	Структурная

 единица
	Должности

	Физический факультет
	
	Лаборант, заведующий лабораторией

	Библиотека
	
	Библиотекарь

	Общий отдел
	Архив
	Архивист

	Административно-хозяйственная часть
	
	Слесарь, токарь, слесарь-сантехник, столяр, дворник, грузчик, маляр, шофер, техничка, электросварщик

	Издательство
	Типография
	Оператор копировальных и множительных машин, печатник-наладчик оборудования

	Отдел кадров
	Отдел кадров преподавателей и сотрудников, студенческий отдел кадров
	Ведущие инженеры


Проректор по АХР


В.И.Драничников
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ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ

бесплатной  выдачи  спецодежды, спецобуви  и других индивидуальных  средств защиты рабочих и служащих высших учебных заведений

Основание: Отраслевые нормы выдачи спецодежды, спецобуви  и других средств индивидуальной защиты (СИЗ) рабочим и служащим учреждений и организаций системы Министерства просвещения СССР (приказ МИ СССР от 22.07.87 г. №138).

	№ п/п
	Наименование спецодежды, спецобуви и др.
	Наименование профессий и должностей
	Сроки использования в месяц

	1
	2
	3
	4

	1.
	Халат темный
	Инженер, лаборант, ассистент, работающий на полярографах, стекрометрах, электронных микроскопах, столяр, библиотекарь, архивист, оператор копировальной и множительной машин, гардеробщик , комендант, техничка, специалисты отдела кадров.
	12

	2.
	Комбинезон х/б
	Слесарь по ремонту автомобилей, маляр, штукатур
	12

	3.
	Костюм х/б
	Грузчик, дворник, электромонтер, слесарь-ремонтник, слесарь-вентиляторщик, токарь, работники отрядов и экспедиций
	12

	4.
	Костюм брезентовый
	Слесарь-сантехник, электросварщик
	

	5.
	Куртка х/б на утепляющей подкладке
	Дворник, шоферы на всех марках грузовых и спец. Автомобилей с отапливаемой кабиной, грузчик, кладовщик, работающий в не отапливаемом помещении, слесарь-сантехник, электросварщик
	Деж. 

	6.
	Брюки х/б на утепляющей подкладке
	Грузчик, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, электросварщик, шоферы на всех марках грузовых автомобилей, электромонтер на монтаже и ремонте кабельных сетей
	Деж. 

	7.
	Валенки
	Слесарь-сантехник, грузчик, дворник, сторож наружный
	Деж. 

	8.
	Рукавицы
	Грузчик, слесарь-сантехник, дворник, маляр, столяр, слесарь по ремонту автомобилей
	Деж. 

	9.
	Рукавицы брезентовые
	Грузчик, электросварщик
	2

	10.
	Перчатки резиновые
	Инженер, техник, механик, учебный мастер, лаборанты, постоянно занятые на работах с кислотами и токсичными веществами, лаборант, препараторы, занятые обработкой фотопленок, приготовлением фотораствора, грузчик и подсобный рабочий, кладовщик, уборщик производственных и служебных помещений
	До износа

	11.
	Фартук х/б
	Дворник, столяр
	Деж.

	12.
	Сапоги резиновые
	Слесарь-сантехник, слесарь ремонтник
	Деж.

	13.
	Галоши
	Уборщик при мытье полов и мест общего пользования
	Деж. 

	14.
	Галоши диэлектрические
	Электромонтер, электросварщик
	Деж. 

	15.
	Перчатки диэлектрические
	Электромонтер, электросварщик
	Деж. 

	16.
	Респиратор
	Грузчик, маляр
	Деж. 

	17.
	Очки защитные
	Грузчик, столяр, маляр, токарь, газоэлектросварщик
	До износа

	18.
	Плащ непромокаемый
	Грузчик, дворник
	Деж. 


Примечание: деж. – на период дежурства.

Проректор по АХР


В.И.Драничников
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